e " Comune di Pioraco

Vi ' i & riunita la delegazione trattante,
In data 23.11.2010, presso la Civica Residenza, Sl € riunita
costituita ai sensi dell‘art. 10 del CCNL 01/04/1999 e art.4 comma 2 CCNL 22/01/2004,

composta da:

bblica: _
. parfe g:g. Torresi Giovanni Battista — Sindaco e Resp. Ufﬁc'!o Tecn_ico — Presidente;
+ Rag. Micheli Alberto — Assessore e Resp. Ufficio Ammmi;tratwp i Componente;
+ Rag. Ciciani Claudio — Assessore € Resp. Ufficio Servizi Finanziari — Componente;
+ Dott.ssa Galassi Gabriella Maria Segretario comunale — Componente;

2) parte sindacale: :
rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categoria:

CISL-FP: _ YOS T

UIL-FPL: _Juguald SANTARE LLL

Di.C.C.A.P./S.U.LP.AM.

Ve S
RSA: Dolce Carlo W dr (V G

* &+ & o

Vista la consistenza del fondo;
Visto il verbale dell'assemblea generale dei dipendenti, prot. n. 3861 del 10.11.2010;

Considerato che la parte normativa del contratto collettivo decentrato integrativo
quadriennio 2006-2009 rimarra invariata anche per I'annualita 2010 e che con la presente

preintesa si stabiliscono i criteri di riparto del salario accessorio parte economica annualita
2010;

Dato atto che il fondo per le straordinario al 01.01.2010 & quantificato in € 1.799,75;

Dato atto che il fondo per la parte stabile € quantificato in € 27.055,48
Dato atto che il fondo per la parte variabile & quantificato in € 19.788,45

ad unanimita si da atto di stabilire i seguenti criteri di riparto:

1) Effettuare la progressione economica orizzontale della categoria C
(da Cat. C3 a Cat. C4) per un importo di € 701,44,
2) Erogare le indennita di cui all‘art. 17 comma 2 lettere d) e) f) i) alle stesse categorie

gropgrzionalmente ridotte alle disponibilita dell'anno 2010 per un importo di €
.370,00.-
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Fondo straordinario TABELLA A
Comune di Pioraco
FONDO STRAORD\NARlO 2010
NORMA CONTENUTO IMPORTO
CCNL 1/4/1999
art. 14 del Fondo straordinario anno 1998 di cui all'art. 31,
CCNL comma 2 lettera a) del CCNL del 6/7/1995 2.812,12

Straordinario qualifiche ex 71 e ex 8* che entrano
CCNL 1/4/1999|nell'area delle posizioni organizzative (da detrarre
art. 15.1 a) e quindi inserire con segno Meno ")

Riduzione del 3% annuo del del fondo

CCNL 1/4/1999|straordinario di cui al rigo 1per gli anni

art. 14 1999/2010= 36% 1.012,37
Eventuale incremento per disponibilita derivanti
da leggi per eventi eccezionali o consultazioni
CCNL 1/4/1999|elettorali 0,00

Riduzione stabile della spesa per lo staordinario

TOTALE 1.799,75

STRAORDINARIO effettivamente speso

QUOTA AD INCREMENTO DEL FONDO 1.799,75

Accordo economico
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TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE




Ripartizione Fondo per le politich

e dello sviluppo delle risorse umane e della produ

ttivita

Anno 2010
Totale Fondo 46.843,93
AT, 2, lett. b) |Fondo per corrispondere gli incrementi retributi collegati alla progressione
TS " ) economica orizzontale nella categoria al 31 .12.2007 14.091,38
Progressioni 2008: 4.331,81
Progressioni 2009: 0,00
Progressioni 2010: 1 progress. catc3 a c4 701,44
|ndennita di comparto INDENNITA' DI COMPARTO 4.451 157
SUB TOTALE: destinazione r_isorse stabili 23.576,20
Art. 17, comma 2, lett. d) |Fondo per il pagamento delle indennita: turno, orario notturno/festivo 1 vigile
250,00
Art. 17, comma 2, lett. e) |Fondo per compensare l'esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate da parte del personale delle Categorie
B : autistin.2 xm.9 x € 60 + 1 operaio m.9 X € 60
1.620,00
Art. 17, comma 2, lett. f) |Fondo per compensare:
a) esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita
da parte del personale delle categorie B e C ; coordinamento
operai 900(part-time 50%) - resp.protocollo e archivio 1800 -
Resp.proc. Tributi 900 (p.time 50%)
3.600,00
b) specifiche responsabilita affidate al personale della categoria
D che non risulti incaricato nell'area delle posizioni organizzative
max 2000;resp. Segr. e organi istituzionali 2000 - resp.bilancio e
contab 1800
3.800,00
CCNL 1/04/1999, art. 17, |Ufficiale Stato Civile
comma 2, lett. i) 100.00
CCNL 1/04/1999, art. 15, |Fondo per compensare specifici progetti (ICl) e legge Merloni I
comma 1, lett. k) 13.895,50
SUB TOTALE: destinazione risorse variabili 23.265,50
Art. 17, comma 2, lett. a) [Fondo per incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi 293
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