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TITOLO II - RAPPORTO DI LAVORO
CAPO I - DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
Art. 3 Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle
sanzioni in relazione alla gravita della mancanza, e in confor-
i mita a quanto previsto dall’art. 55* del D.Lgs.n.165 del 2001

‘  Art. 55 - D.Igs. n. 165/2001 - Sanzioni disciplinari e responsabilita

1. Peri dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, resta ferma la disciplina attualmente vigente in mate-
ria di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile per i dipendenti delle amministrazioni
pubbliche.

2. Ai dipendenti di cui all‘articolo 2, comma 2, si applicano I'articolo 2106 del codice civile e I'articolo 7,
commi primo, quinto e ottavo, della legge 20 maggio 1970, n. 300.

e

3. Salvo quanto previsto dagli articoli 21 e 53, comma 1, e ferma restando la definizione dei doveri del
dipendente ad opera dei codici di comportamento di cui all'articolo 54, la tipologia delle infrazioni e {
delle relative sanzioni é definita dai contratti collettivi. |
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4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio competente per i pro- |
cedimenti disciplinari. Tale ufficio, su segnalazione del capo della struttura in cui il dipendente lavora,
contesta I'addebito al dipendente medesimo, istruisce il procedimento disciplinare e applica la sanzio-
ne. Quando le sanzioni da applicare siano rimprovero verbale e censura, il capo della struttura in cui |
il dipendente lavora provvede direttamente. |

5. Ogni provvedimento disciplinare, ad eccezione del rimprovero verbale, deve essere adottato pre-
via tempestiva contestazione scritta dell’addebito al dipendente, che viene sentito a sua difesa con
l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell‘associazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato. Trascorsi inutilmente quindici giorni dalla convocazione per la difesa
del dipendente, la sanzione viene applicata nei successivi quindici giorni. i

6. Con il consenso del dipendente la sanzione applicabile pu6 essere ridotta, ma in tal caso non & pit
suscettibile di impugnazione.

£ 7. Ove i contratti collettivi non prevedano procedure di conciliazione, entro venti giorni dall‘applicazione
i della sanzione, il dipendente, anche per mezzo di un procuratore o dell'associazione sindacale cui
it aderisce o conferisce mandato, puo impugnarta dinanzi al collegio arbitrale di disciplina dell'ammini-
strazione in cui lavora. Il collegio emette la sua decisione entro novanta giorni dallimpugnazione e
l'amministrazione vi si conforma. Durante tale periodo la sanzione resta sospesa.

8. Il collegio arbitrale si compone di due rappresentanti dell'amministrazione e di due rappresentanti dei

dipendenti ed & presieduto da un esterno all'amministrazione, di provata esperienza e indipendenza.

Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, stabilisce, sentite le organizzazioni sin-

K dacali, le modalita per la periodica designazione di dieci rappresentanti dell'amministrazione e dieci

rappresentanti dei dipendenti, che, di comune accordo, indicano cinque presidenti. In mancanza di
i

accordo, I'amministrazione richiede la nomina dei presidenti al presidente del tribunale del luogo in
cui siede il collegio. 1l collegio opera con criteri oggettivi di rotazione dei membri e di assegnazione
dei procedimenti disciplinari che ne garantiscono limparzialita.

j; 9. Pil amministrazioni omogenee o affini possono istituire un unico collegio arbitrale mediante conven-
! zione che ne regoli le modalita di costituzione e di funzionamento nel rispetto dei principi di cui ai
] precedenti commi.

10. Fino al riordinamento degli organi collegiali della scuola nei confronti del personale ispettivo tecnico,
direttivo, docente ed educativo delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative statali
si applicano le norme di cui agli articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297.
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e successive modificazioni ed integrazioni, il tipo e I'entita
di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di negligen-
za, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche della prevedibilita dell’evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occu-
pata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli uten-
ti o a terzi ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con
particolare riguardo al comportamento del lavoratore,
ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previ-
sto dalla legge, al . comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo
tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia
sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzio-
ne di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei
medesimi commi.

Al dipendente responsabile di pit mancanze compiute con
unica azione od omissione o con piu azioni od omissioni tra
loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave
se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale
o scritto al massimo della multa di importo pari a 4 ore di
retribuzione si applica, graduando I’entita delle sanzioni in
relazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema
di assenze per malattia, nonché dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso
superiori o altri dipendenti o nei confronti del pubbli-
co;

c) negligenza nell’'esecuzione dei compiti assegnati, nella
cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui af-

cenl Regioni e Autonomie Locali 2006-2009 biennio economico 2006-2007 15



fidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita,
debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione
degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tu-
tela del patrimonio dell’ente, nel rispetto di quanto pre-
visto dall’art. 6° della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e,
comunque, nell’assolvimento dei compiti assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio
dell’ente e destinato ad attivita sociali a favore dei dipenden-
ti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni
si applica, graduando I’entitd della sanzione in relazione ai
criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che
abbiano comportato I'applicazione del massimo della
multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

C) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o ar-
bitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi I'entita
della sanzione & determinata in relazione alla durata
dell’assenza o dell’abbandono del servizio, al disser-
vizio determinatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni causati
all’ente, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a tra-

5

Art. 6 - Legge 20 maggio 1970 n. 300 - Visite personali di controlio.

Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano indispensa-
bili ai fini della tutela del patrimonio aziendale, in relazione alla qualitd degli strumenti di lavoro o
delle materie prime o dei prodotti. In tali casi le visite personali potranno essere effettuate soltanto
a condizione che siano eseguite all'uscita dej luoghi di lavoro, che siano salvaguardate Ia dignita e
la riservatezza del lavoratore e che davvengano con l'applicazione di sistemi di selezione automatica
riferiti alla collettivita o a gruppi di lavoratori. Le Ipotesi nelle quali possono essere disposte le visite
personali, nonché, ferme restando le condizioni di cui al secondo comma del presente articolo, le
relative modalitd debbono essere concordate dal datore di lavoro con le rappresentanze sindacali
aziendali oppure, in mancanza di queste, con la commissione interna. In difetto di accordo su istanza
del datore di lavoro, provvede I’ ispettorato del lavoro. Contro i provvedimenti dellispettorato del .
lavoro di cui al precedente comma, il datore di lavoro, le rappresentanze sindacali aziendali o, in
mancanza di queste, la commissione interna, oppure i sindacati dei lavoratori di cui al successivo art.
19 possono ricorrere, entro 30 giorni dalla comunicazione del provvedimento, al Ministro per il lavoro
e la previdenza sociale.
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f)
g)

h)

i)
K)

sferirsi nella sede assegnata dai superiori:
svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-
fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;
testimonianza falsa o reticente in procedimenti disci-
plinari o rifiuto della stessa;

comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, ca-
lunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o
degli utenti o di terzi;

alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o
terzi;

manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo
che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi
dell’art. 1° della legge n. 300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, lesivi della dignita della persona;

violazione di obblighi di comportamento non ricom-
presi specificatamente nelle lettere precedenti, da cui
sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all’en-
te, agli utenti o ai terzi;

sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi,
ostili e denigratori che assumano forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confronti di
un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massi-
mo di 6 mesi si applica per:

a)

b)

c)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel com-
ma precedente quando sia stata comminata la sanzio-
ne massima oppure quando le mancanze previste al
comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;
assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un
numero di giorni superiore a quello indicato nella lett.
c) del comma 5 e fino ad un massimo di 15:
occultamento, da parte del responsabile della custo-
dia, del controllo o della vigilanza, di fatti e circostan-
ze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o

L

Art. 1 - Legge 20 maggio 1970 n. 300 - Liberta di opinione.

I lavoratori, senza distinzione di opinioni politiche, sindacali e di fede religiosa, hanno diritto, nei

luoghi dove prestano la loro opera, di manifestare liberamente il proprio pensiero, nei rispetto dej
principi della costituzione e delle norme della presente legge.

ccnl Regioni e Autonomie Locali 2006-2009 biennio economico 2006-2007 y Lt




sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ente o
ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o

dolosi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere

adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e com-
portamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei con-
fronti di un altro dipendente al fine di procurargli un
danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo
dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere
sessuale, di particolare gravitd che siano lesivi della
dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di
rilevamento elettronici della presenza e dell’orario o
manomissione dei fogli di presenza o delle risultanze
anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica
anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali
atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli am-
bienti di lavoro, anche con utenti :

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno
grave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il
dipendente & privato della retribuzione fino al decimo giorno
mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stes-
SO una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all’art.
527, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensile) del CCNL del
14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti.
Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini
dell’anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si
applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle

7 Art. 52, comma 2-lett.b) CCNL 14/09/2000 - Nozione di retribuzione

2. La retribuzione corrisposta al personale dipendente dagli enti del comparto Regioni-Autonomie
locali é definita come segue:

b) Retribuzione base mensile che é costituita dal valore della retribuzione mensile di cui alla lettera
a), dagli incrementi economici derivanti dalla progressione economica nella categoria nonché dall’in-
dennita integrativa speciale, i cui valori sono i riportati nella tabella A allegata al presente CCNL;
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b)
c)

d)

f

g)

h)

cenl Regioni e Autonomie Locali 2006-2009 biennio economico 2006-2007

mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di di-
versa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancan-
za tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia
comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8,
lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);
ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’en-
te per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto
dei modelli di relazioni sindacali previsti, in relazione
alla tipologia di mobilita attivata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato
dall’'ente quando l'assenza arbitraria ed ingiustifica-
ta si sia protratta per un periodo superiore a quindici
giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si appli-
ca la sanzione di cui al comma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati at-
testanti il perdurare di una situazione di insufficiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino
grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona
diversa, di sistematici e reiterati atti e comportamenti
aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza
morale o di persecuzione psicologica nei confronti di
un collega al fine di procurargli un danno in ambito
lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto la-
vorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie,
anche di carattere sessuale, che siano lesivi della di-
gnita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto che, com-
messo fuori dal servizio e non attinente in via diretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione
per la sua specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non ricompre-
si specificatamente nelle lettere precedenti di gravita
tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non con-
sentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
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j) reiterati comportamenti ostativi all’attivit3 ordinaria
dell’ente di appartenenza e comunque tali da compor-
tare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei
servizi agli utenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavvi-
so si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di
vie di fatto contro-dipendenti o terzi, anche per motivi
non attinenti al servizio;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero che la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presen-
tazione di documenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1°, comma 1, lettere

® Art. 1 - Legge 18 gennaio 1992 n. 16

1. I commi 1, 2, 3 e 4 dell’articolo 15 della legge 19 marzo 1990,n. 55, sono sostituiti dai seqguenti:

" 1. Non possono essere candidati alle elezioni regionali, provinciali, comunali e circoscrizionali e non

possono comunque ricoprire le cariche di presidente della glunta regionale, assessore e consigliere

regionale, presidente della giunta provinciale, sindaco, assessore e consigliere provinciale e comuna-
le, presidente e componente del consiglio circoscrizionale, presidente e componente

del consiglio di amministrazione dei consorzi, presidente e componente dei consigli e delle giunte

delle unioni di comuni, consigliere di amministrazione e presidente delle aziende speciali e

delle istituzioni di cui allarticolo 23 della legge 8 giugno 1990, n. 142, amministratore e componente

degli organi comunque denominati delle unita sanitarie locali, presidente e componente degli organi

esecutivi delle comunita montane:

a). coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, per il delitto previsto dall’articolo 416-
bis del codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stu-
pefacenti o psicotrope di cui all’articolo 74 del testo unico approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all‘articolo 73 del citato testo unico,
concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto concernente la fabbrica-
zione, l'importazione,l'esportazione, la vendita o cessione, I'uso o il trasporto di armi, munizioni
0 materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione
a taluno dei predetti reati;

b). coloro che hanno riportato condanna, anche non definitiva, per i delitti previsti dagli articoli 314
(peculato), 316 (peculato mediante profitto dell’errore altrui), 316- bis (malversazione a danno
dello Stato), 317 (concussione), 318 (corruzione per un atto d‘ufficio), 319 (corruzione per un
atto contrario ai doverid‘ufficio), 319- ter (corruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione di perso-
na incaricata di un pubblico servizio) del codice penale;

c). coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva o con sentenza di primo grado, confer-
mata in appello, per un delitto commesso con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti
ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diverso da quelli indicati alla lettera b);

d). coloro che, per lo stesso fatto, sono stati condannati con sentenza definitiva o con sentenza di
primo grado, confermata in appello, ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per delitto
non colposo;

e). coloro che sono sottoposti a procedimento penale per i delitti indicati alla lettera a ), se per essi
& stato gia disposto il giudizio, se sono stati presentati ovvero citati a comparire in udienza per
il giudizio;

f). coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, anche se con provvedimento non definitivo,
una misura di prevenzione, in quanto indiziati di dppartenere ad una delle associazioni di cui
all’articolo 1 della legge 31 maggio 1965, n. 5 75, come sostituito dallarticolo 13 della legge 13
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a), b) limitatamente all’art. 316° del codice penale,
), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il
personale degli enti locali il riferimento & ai delitti
previsti dagli artt. 58", comma 1, lett. a), b) limi-
tatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c),
d) ed e), e 59", comma 1, lett. a), limitatamente
ai delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a)
e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessi in servizio;

seltembre 1982, n. 646.

* Art. 316 Codice Penale - Peculato mediante profitto dell’errore altrui,

Il pubblico ufficiale o I'incaricato di un pubblico servizio, il quale, nell’esercizio delle funzioni o del
servizio, giovandosi dell’errore altrui, riceve o ritiene indebitamente, per sé o per un terzo, denaro
od altra utilita, & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. -

10

Articolo 58 - D.Igs. 267/2000 - Cause ostative alla candidatura

1. Non possono essere candidati alle elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali e non POSsono co-
mungque ricoprire le cariche di presidente della provincia, sindaco, assessore e consigliere provinciale
€ comunale, presidente e componente del consiglio circoscrizionale, presidente e componente del
consiglio di amministrazione dej consorzi, presidente e componente dei consigli e delle giunte delle
unioni di comuni, consigliere dj amministrazione e presidente delle aziende speciali e delle istituzioni
di cui all'articolo 114, presidente e componente degli organi delle comunita montane:

a). coloro che hanno riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall‘articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti
0 psicotrope di cui all‘articolo 74 del testo unico approvato con D.P.R. 9 ottobre 1990, n. 309, o
per un delitto di cui all'articolo 7 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di
dette sostanze, 0 per un delitto concernente la fabbricazione, limportazione, I'esportazione, Ia
vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per il delitto
di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei predetti reati;

b). coloro che hanno riportato condanna definitiva per i delitti previsti dagli articoli 314 (peculato),
316 (peculato mediante profitto dell'errore altrui), 316-bis (malversazione a danno dello Stato),
317 (concussione), 318 (corruzione per un atto d‘ufficio), 319 (corruzione per un atto contrario
ai doveri d'ufficio), 319-ter (corruzione in atti giudiziari), 320 (corruzione di persona incaricata di
un pubblico servizio) del codice penale;

¢). coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessiva-
mente superiore a sei mesi per uno o pid delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione
dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati nella
lettera b);

d). coloro che sono stati condannati con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per delitto non colposo;

e). e) coloro nei cui confronti il tribunale ha applicato, con provvedimento definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle associazioni di cui all‘articolo 1 della
legge 31 maggio 1965, n. 575, come sostituito dallarticolo 13 della legge 13 settembre 1982,
n. 646.

11

Articolo 59 - D.Igs. 267/2000 - Sospensione e decadenza di diritto

1. Sono sospesi di diritto dalle cariche indicate al comma 1 dell‘articolo 58:

coloro che hanno riportato una condanna non definitiva per uno dei delitti indicati all‘articolo 58,

comma 1, lettera a), o per uno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 316, 316-bis, 317,

318, 319, 319-ter e 320 de/ codice penale;

a). coloro che, con sentenza di primo grado, confermata in appello per la stessa imputazione, hanno
riportate, dopo I'elezione o la nomina, una condanna ad una pena non inferiore a due anni di
reclusione per un delitto non colposo;
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3. per i delitti previsti dall’art. 3", comma 1 della leg-
ge 27 marzo 2001 n. 97;

d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa
consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicato per un delitto commes-
SO in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta
neanche provvisoriamente |a prosecuzione per la sua
specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri
di cui al comma 1, da non consentire Ia prosecuzione
Neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

g) l'ipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché
colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o
concussione o corruzione e I'arresto sia convalidato
dal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non eéspressamente previste nej commi da 4
a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri dj cui al
comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art.
23" del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23 del

¥ Art. 3. comma 1 - legge 27 marzo 2001 n. 97 -Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio

1. Salva l'applicazione della Sospensione dal servizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendente dij amministrazioni o di enti pubblici ovvero di
enti a prevalente partecipazione pubblica & disposto il giudizio Per alcuni dei delitti previsti dagli ar-
ticoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter e 320 del codice penale e dall‘articolo 3 della legge
9 dicembre 1941, n. 1383, I'amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da
quello in cui prestava servizio aj momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per
inquadramento, mansioni e prospettive di carriera, a quelle svolte in precedenza, L'amministrazione
di appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, pué procedere al trasferimento di sede, o
alla attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto daf dipendente, in presenza di evidenti
motivi di opportunita circa I3 permanenza del dipendente nell‘ufficio in considerazione del discredito
che I'amministrazione stessa PpUo ricevere da tale permanenza.

“  Art. 23 CCNL 6/07/1995 (modificato dall’art. 23 del CCNL del 22.1.2004) - Obblighi del
dipendente

1. Il dipendente conforma I3 sua condotta al dovere costituzionale di servire I3 Repubblica con
impegno e responsabilits e di rispettare i principi di buon andamento € imparzialitd dell’at-
tivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e linteresse pubblico agli in-
teressi privati propri ed altrui. Il dipendente adegua altresi jf proprio comportamento aj
principi riguardanti i rapporto di lavoro contenuti nel codice di condotta allegato
1 dipendente si comporta in modo tale da favorire linstaurazione di rapporti di fiducia e collabo-
razione tra l'Amministrazione e i cittadini.

2. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esigenza di garantire la migliore qualita del servizig,
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10.

11.

CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle san-
zioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere
data la massima pubblicitd mediante affissione in luogo ac-
cessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita é tassa-
tiva e non pud essere sostituita con altre.

In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codi-
ce disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in ogni
posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti, entro
15 giorni dalla data di stipulazione del presente CCNL e s;

applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della af-
fissione.

il dipendente deve in particolare:

a)

b)

c)
d)

e)
i)

9)
h)

0
7

k)
D)

m)

n)
o)

p)

collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per
l'esecuzione e |a disciplina del lavoro impartite dall’Amministrazione anche in relazione alle
norme vigenti in materia di Sicurezza e di ambiente di lavoro;

rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dej singoli ordinamenti
ai sensi dell” art. 24 [, 7 agosto 1990 n. 241 i

non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d‘ufficio;

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le infoermazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia dj trasparenza e di accesso all‘attivita amministrativa previste dalla
legge 7 agosto 1990 n, 241, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazio-
ne nonché attuare le disposizioni dell'amministrazione in ordine al DPR del 28 dicembre 2000
n. 445in tema di autocertificazione;

rispettare l'orario dj lavoro, adempiere alle formalits previste per la rilevazione delle presenze
€ non assentarsi dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione del dirigente del servizio;

durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignit3 della
persona;

non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico
- fisico in periodo di malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti l'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a che I'ha Impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine é rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il dipendente non deve, comungque, eseguire l'ordine
quando l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;

vigilare sul corretto espletamento dell‘attivitd del personale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affi-
dati;

non valersi di quanto & dij proprieta dell’Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;
non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilitd in connessione
con la prestazione lavora tiva;

osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l‘accesso ai locali dell’Amministra-
zione da parte del personale e non intredurre, salvo che non siano debitamente autorizzate,
persone estranee all'amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico; .
comunicare all’Amministrazione Ja propria residenza e, ove non coincidente, la dimora tem-
poranea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso all’ufficio di dppartenenza, salvo comprovato im-
pedimento;

astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere diret-

tamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri o di suoi parenti entro il
quarto grado o conviventi.
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12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel perio-

do antecedente alla data di efficacia del codice disciplinare, di
cui a comma 11, si applicano le sanzioni previste dall‘art.25*

Art. 25 - CCNL del 6.7.1995, come modificato dall’art. 25 del CCNL del 22.1.2004 -
Codice disciplinare

Il testo dell‘art. 25 (codice disciplinare ) del CCNL del 6.7.1995 é sostituito dal sequente:

"1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione alla gravita

della mancanza, e in conformita a quanto previsto dall‘art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 e succes-

sive modificazioni ed integrazioni, il tipo e 'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in

relazione ai seguenti criteri generali:

a. intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

b. rilevanza degli obblighi violati;

c. responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d. grado di danno o di pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio deter-
minatosi;

e. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamen-

to del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;
f. al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell’ambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pitl
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, é applicabile la
sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di

importo pari a 4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioni in relazione ai

criteri del comma 1, per:

a) indsservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei con-
fronti del pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o stru-
menti a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'ente, nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comunque, nell’assolvimento dei com-
piti assegnati.

Limporto delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sociali
a favore dei dipendenti.

&

24

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione é determinata in relazione alla durata dell’assenza o dell’abban-
dono del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del
dipendente, agli eventuali danni causati all’ente, agli utenti o ai terzi; ingiustificato ritardo,
non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;
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g)

h)
i)

7
k)

n

comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi; S
manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ente, salvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della perso-
na;

violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere prece-
denti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai terzi;
sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano for-
me di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata com-
minata la sanzione massima oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino
caratteri di particolare gravita;

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. c) del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti
e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni
di pertinenza dell’ente o ad esso affidati; E
persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita
ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori,
di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente
al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto
lavorativo;

atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente é privato della retri-
buzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennitd pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett. b) (retribuzio-
ne base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spet-
tanti. Il periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anqhe
se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quelle previste nei mede;:m!
commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6 mesi di sospensione
dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c); :
ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate esigenze
di servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni
sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata.

mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’'ente quando l'assenza arq.frrar.'a ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6; : s
continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad adem-
piere adeguatamente agli obblighi di servizio; o
recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderio dal contesto lavorativo; ;
recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona; i
condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gra-
vita;

violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere prece-

denti di gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;
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(codice disciplinare) del CCNL de| 6.7.1995, come modifica-
to dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004,

13. Dalla data dj sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono
disapplicate Je disposizioni dell’art.25% de| CCNL del| 6.7.1995
come sostituito dall'art.25 del CCNL del 22.1.2004. j
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i 1, lett. a) e ali‘art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000,
i 2. per gravi delitti commessi in servizio;
' 3. per i delitti previsti dall‘art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai pub-

blici uffici; |
€) condanna Passata in giudicato Per un delitto commesso jn Servizio o fuori servizio che, pur !
fon attenendo in via diretta a/ rapporto di lavoro, non ne consenta neanche Provvisoriamente i

la prosecuzione ber la sua specifica gravita;

f)  violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresj Specificatamente nelle lettere precedent,
anche nei confronti dj terzi, di gravita tale, in relazione aj criteri di cui af comma 1, da non
Consentire la prosecuzione Neppure provvisoria del rapporto di lavoro,

9. Le mancanze non espressamente Previste nej commj da 4 a 8 sono comungue Sanzionate secon-

do i criteri di cuj af comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionapi-
li, agli obblighi dej Iz voratori di cui all‘art. 23 quanto al tipo e alla misyra delle sanzioni, aj principi

10. Al codice disciplinare dj cui a/ presente articolo, deve essere data la massima pubblicita mediante
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Art. 4 Rapporto tra procedimento disciplinare
€ procedimento penale

1. Nel caso di commissione in servizio di fatti illeciti di rilevan-
za penale I'ente inizia il procedimento disciplinare ed inoltra
la denuncia penale. I procedimento disciplinare rimane so-
speso fino alla sentenza definitiva, fatta salva l'ipotesi in cui
il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a
commettere reati di peculato o concussione o corruzione e
I'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini prelimina-
ri. Sulla base della valutazione derivante dall’esito del pro-
cedimento disciplinare si applica la sanzione di cui all'art.3,
comma 8, lett.g). Analoga sospensione & disposta anche nel
Caso in cui lI'obbligo della denuncia penale emerga nel corso
del procedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quando I'ente ven-
ga a conoscenza dell’esistenza di un procedimento penale
a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di pro-
cedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza
definitiva.

3. Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fatti che posso-
no dare luogo a sanzione disciplinare solo a seguito della
sentenza definitiva di condanna, il procedimento & avviato
nei termini previsti dall’art. 24", comma 2, del CCNL del
6.7.1995, come sostituito dallart. 24, comma 1, lett. b) del
CCNL del 22.1.2004.

¥ Art. 24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall’art. 24, comma 1, lett.
b) del CCNL del 22.1.2004 - Modifiche all‘art. 24 (Sanzioni e procedure disciplinari) del
CCNL 6 luglio 1995

1. Al testo dell'art. 24 del CCNL del 6 luglio 1995 sono apportate le seguenti modifiche:
a) omissis
b) Il comma 2 é sostituito dal seguente comma:
"2. L'ente, salvo il caso del rimprovero verbale, non pud adottare alcun provvedimento discipli-
nare nei confronti deldipendente, senza previa contestazione scritta dell’addebito e senza averio

noscenza del fatto;

c) dal momento in cui I'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, su segnalazione del
responsabile della struttura in cui if dipendente lavora, ha avuto conoscenza del fatto com-
portante la applicazione di sanzioni piu gravi del rimprovero verbale e di quello scritto,”
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Fatto salvo il disposto dellart. 5, comma 2, della legge n.
97 del 2001, il procedimento disciplinare Sospeso ai sensi
del presente articolo & riattivato entro 180 giorni da quando
I'ente ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude
entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

Per i soli casi previsti all’art. 5, comma 4, della legge n. 97
del 2001 il procedimento disciplinare precedentemente so-
speso e riattivato entro 90 giorni da quando l'ente ha avuto
comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi
entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

L'applicazione della sanzione prevista dall’art. 3 (codice di-
sciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate
nei commi 7, lett. h) e 8, lett. c) ed e), non ha carattere au-
tomatico essendo correlata all’esperimento del procedimen-
to disciplinare, salvo quanto previsto dallart. 5*, comma 2,
della legge n. 97 del 2001 e dall’art. 28 del codice penale

28

Art. 5, comma 2 -legge n. 97 del 2001 - Pena accessoria dell’estinzione del rapporto di
impiego odi lavoro.

Procedimento disciplinare a seguito di condanna definitiva

Dopo l'articolo 32-quater del codice penale é inserito il seguente:

«Art. 32-quinquies. - (Casi nei quali alla condanna consegue l'estinzione del rapporto di lavoro o di
impiego). - Salvo quanto previsto dagli articoli 29 e 31, Ia condanna alla reclusione per un tempo
non inferiore a tre anni per i delitti di cui agli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter e
320 importa altresi I'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego nei confronti del dipendente di
amministrazioni od enti pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica».

Art. 5, comma 4 -legge n. 97 del 2001 - Pena accessoria dell’estinzione del rapporto di
impiego odi lavoro.
Procedimento disciplinare a seguito di condanna definitiva

Salvo quanto disposto dall‘articolo 32-quinquies del codice penale, nel caso sia pronunciata sen-
tenza penale irrevocabile di condanna nei confronti dei dipendenti indicati nel comma 1 dell’arti-
colo 3, ancorché a pena condizionalmente sospesa, I'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego
pué essere pronunciata a seguito di procedimento disciplinare. Il procedimento disciplinare deve
avere inizio o, in caso di intervenuta sospensione, proseguire entro il termine di novanta giorni
dalla comunicazione della sentenza all‘amministrazione o all'ente competente per il procedimento
disciplinare. Il procedimento disciplinare deve concludersi, salvi termini diversi previsti dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro, entro centottanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di
proseguimento, fermo quanto disposto dall’articolo 653 del codice di procedura penale.

Art. 28 - codice penale - Interdizione dai pubblici uffici.

Liinterdizione dai pubblici uffici & perpetua o temporanea.

L'interdizione perpetua dai pubblici uffici, salvo che dalla legge sia altrimenti disposto, priva il

condannato: i

1. del diritto di elettorato o di eleggibilita in qualsiasi comizio elettorale, e di ogni altro diritto politico;

2. di ogni pubblico ufficio, di ogni incarico non obbligatorio di pubblico servizio, e della qualita ad
essi inerente di pubblico ufficiale o d'incaricato di pubblico servizio;

3. dell'ufficio di tutore o di curatore, anche provvisorio, e di ogni altro ufficio attinente alla tutela
o alla cura;

4. dei gradi e della dignita accademiche, dei titoli, delle decorazioni o di altre pubbliche insegne
onorifiche;
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relativamente alla applicazione della pena accessoria dell’in-
terdizione perpetua dai pubblici uffici.

7. In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione si ap-
plica quanto previsto dall’art. 653 C.p.p. e I'ente dispone la
chiusura del procedimento disciplinare sospeso, dandone co-
municazione allinteressato. Ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale
per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre
violazioni, oppure qualora I’assoluzione sia motivata “perché il
fatto non costituisce illecito penale”, non escludendo quindi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il pro-
cedimento medesimo riprende per dette infrazioni.

8. In caso di proscioglimento perché il fatto non sussiste, ovve-
ro perché l'imputato non lo ha commesso si applica quanto
previsto dall’art. 653* C.p.p. Ove nel procedimento discipli-
nare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giu-
dizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni oppure qualora il proscioglimen-
to sia motivato “perché il fatto non costituisce reato” non
escludendo quindi la rilevanza esclusivamente disciplinare

del fatto ascritto, il procedimento medesimo riprende per
dette infrazioni.

9. In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applica-
zione l'art. 653*°, comma 1 bis, del C.p.p.

5. degli stipendi, delle pensioni e degli assegni che siano a carico dello Stato o di un altro ente
pubblico;

6. di ogni diritto onorifico, inerente a qualunque degli uffici, servizi, gradi o titoli e delle gualita,
dignita e decorazioni indicati nei numeri precedenti;

7. della capacitd di assumere o di acquistare qualsiasi diritto, ufficio, servizio, qualita, grado,
titolo, dignita, decorazione e insegna onorifica, indicati nei numeri precedenti.

L'interdizione temporanea priva il condannato della capacita di acquistare o di esercitare o di

godere, durante l'interdizione, i predetti diritti, uffici, servizi, qualita, gradi, titoli e onorificenze.

Essa non pud avere una durata inferiore 3 un anno, né superiore a cinque.

La legge determina i casi nei quali I'interdizione daj pubblici uffici & limitata ad alcuni di questi.

Art. 653 - Codice Procedura Penale - Efficacia della sentenza penale nel giudizio disci-
plinare

1. La sentenza penale irrevocabile di assoluzione ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsa-
bilita disciplinare davanti alle pubbliche autoritd quanto all’accertamento che il fatto non sussiste
0 non costituisce illecito penale ovvero che l'imputato non lo ha commesso.

1-bis La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabili-
ta disciplinare davanti alle pubbliche autorit3 quanto all'accertamento della sussistenza del fatto,
della sua illiceitd penale e all’affermazione che limputato lo ha commesso.
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1l

12.

Il dipendente licenziato ai sensi dell’art. 3 (codice disciplina-
re), comma 7, lett. h) e comma 8, lett. c) ed e) e successiva-
mente assolto a sequito di revisione del processo ha diritto,
dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione
in servizio nella medesima sede o in altra su sua richiesta,
anche in soprannumero, nella posizione economica acquisi-
ta nella categoria di appartenenza all’atto del licenziamento
ovvero in quella corrispondente alla qualifica funzionale pos-
seduta alla medesima data secondo il pregresso ordinamen-
to professionale.

Dalla data di riammissione di cui al comma 10, il dipendente
ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti
nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’even-
tuale periodo di sospensione antecedente, escluse le inden-
nita comunque legate alla presenza in servizio, agli incarichi
ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. In caso di
premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o il
convivente superstite e ai figli.

La presente disciplina trova applicazione dalla data di sot-
toscrizione definitiva del CCNL, con riferimento ai fatti ed
ai comportamenti intervenuti successivamente alla stes-
sa. Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni
dell‘art. 25, commi 8 e 9, del CCNL del 6.7.1995 e quelle
dell’art. 26 del CCNL del 22.1.2004.

30

Art. 25, commi 8 e 9, - CCNL del 6.7.1995 - Codice disciplinare

Il procedimento disciplinare, ai sensi dell’ art. 24, comma 2, deve essere avviato anche nel caso
in cui sia connesso con procedimento penale e rimane sospeso fino alla sentenza definitiva. La
sospensione é disposta anche ove la connessione emerga nel corso del procedimento disciplinare.
Qualora I'amministrazione sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dar luogo ad una sanzio-
ne disciplinare solo a sequito della sentenza definitiva di condanna, il procedimento disciplinare é
avviato nei termini previsti dall’ art. 24, comma 2, dalla data di conoscenza della sentenza.

Il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del comma 8 & riattivato entro 180 giorni da quando
l'amministrazione ha avuto notizia della sentenza definitiva.

Art. 26 - CCNL del 22.1.2004- Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale

Dopo l'art. 25 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dal precedente articolo, & aggiunto I'art. 25

bis "Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale”:

"1. Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti di rilevanza penale I'ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare rimane
tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta anche nel caso
in cui I'obbligo della denuncia penale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia av-
viato.

Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, quando l'ente venga a conoscenza dell'esistenza di un

procedimento penale a carico del dipendente per i medesimi fatti oggetto di procedimento disci-

plinare, questo é sospeso fino alla sentenza definitiva.
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Art. 5 Sospensione cautelare
in caso di Procedimento penale

Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liber-
ta personale & Sospeso d‘ufficio dal servizio con privazione
della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o
comunque dello stato restrittivo della liberta.

Il dipendente puo essere sospeso dal servizio con privazio-
ne della retribuzione anche nel caso in cuij venga sottopo-
sto a procedimento penale che non comporti la restrizione

—_—

10.

11.

Qualora I'ente sia venuta a conoscenza dei fatti che possono dal luogo a sanzione disciplinare
solo a seguito della sentenza definitiva di condanna, i procedimento & avviato nei terminj previsti
dall'art.24, comma 2.

Fatto salvo il disposto dell’art. 5, comma 2, della legge n. 97 del 2001, il procedimento discipli-
nare sospeso ai sensi del presente articolo é riattivato entro 180 giorni da quando I'ente ha avuto
notizia della sentenza definitiva e sf conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

Per i soli casi previsti ali‘art. 3, comma 4, della legge n. 97 de/ 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente 50Speso € riattivato entro 90 giorni da quando I'ente ha avuto comunicazione
della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione,

L'applicazione della sanzione prevista dall‘art. 25 (codice disciplinare), come conseguenza delle
condanne penali citate nej commi 7, lett. h) e 8, lett. c) ed e), non ha carattere automatico es-
sendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall’art. 5,
comma 2, della legge n. 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamente alla applica-
Zione della pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici.

In caso di sentenza penale irrevocabile di assoluzione pronunciata con /a formula il fatto non
sussiste” o "imputato non lo ha commesso” si applica quanto previsto dall'art. 653 c.p.p. e l'ente

sato. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio
penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, il procedimento
medesimo riprende per dette infrazioni,

In caso di sentenza definitiva di proscioglimento, prima del dibattimento, ai sensi dell'art. 129
CPp, pronunciata con la formula il fatto non sussiste o perché limputato non lo ha commesso, sj
procede analogamente al comma 7,

In caso di sentenza Irrevocabile di condanna trova applicazione Iart. 653, comma 1 bis del
c.p.p.

1l dipendente licenziato ai sensi dell'art. 25 (codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma
8 lett. c)ed e), e Successivamente assolto a seguito di revisione del processo ha diritto, dalla
data della sentenza dij assoluzione, alla riammissione in servizio nella medesima sede o in altra
Su sua richiesta, anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nella categoria di
appartenenza all’atto del licenziamento ovvero in quella corrispondente alla qualifica funzionale
posseduta alla medesima data secondo il pregresso ordinamento professionale.

Dalla data di riammissione di cui al comma 10, i dipendente ha diritto a tutti gli assegni che sa-
rebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente, escluse fe Indennita comunque legate alla presenza in servizio, agli
Incarichi ovvero alla prestazione di lavoro Straordinario. In caso di premorienza, gli stessi com-

pensi spettano al coniuge o il convivente superstite e ai figli.

cenl Regioni e Autonomie Locali 2006-2 009 biennio economico 2006-2007 31




i

T

6.

della liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio
per fatti direttamente attinenti a| rapporto di lavoro o co-
munque tali da comportare, se accertati, l'applicazione del-
la sanzione disciplinare del licenziamento aij sensi dell’art.
3 (codice disciplinare) commi 7 € 8 (licenziamento con e
Sénza preavviso).

il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza
definitiva, alle medesime condizioni del comma 2,

Resta fermo per tutti gli enti del comparto I'obbligo di so-
spensione del lavoratore in présenza dei casi gia previsti da-
gli artt. 58, comma 1, lett. a), b), limitatamente all’art.
316° del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59", comma 1,
lett. a), limitatamente aj delitti gia indicati nell’art, 58 com-
ma 1, lett. a) e all’art. 316 de| codice penale, lett. b) e c) del
D.Lgs.n. 267 del 2000.

Nel caso dej delitti previsti all'art. 3*, comma 1, della legge
n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita.
Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche
non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione con-
dizionale della P€na, trova applicazione Iart. 4%, comma :
della citata legge n. 97 del 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto pre-

_—m——e
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"

23
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Art. 3, comma 1 - legge n. 97 del 2001 ~Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio,

Salva I'applicazione della sospensione dal servizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nej confronti di un dipendente dj amministrazioni o di enti pubblici ovvero di

L'amministrazione di appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, pud procedere al
trasferimento di sede, o alla attribuzione di un incarico differente da quello gia svolto dal dipen-
dente, in presenza di evidenti motivi dji opportunita circa la Permanenza del dipendente nell‘ufficio
in considerazione de/ discredito che l'amministrazione stessa PUO ricevere da tale pPermanenza.

Art. 4, comma 1 - legge n. 97 del 2001 - Sospensione a seguito di condanna non defini-
tiva

Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena, per alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello stesso
articolo sono sospesi dal servizio,
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10.

visto dall’art. 4 in tema di rapporti tra procedimento discipli-
nare e procedimento penale.

Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente arti-
colo sono corrisposti un‘indennita pari al 50% della retribu-
zione base mensile di cui all’art. 527, comma 2, lett. b) del
CCNL del 14.9.2000, la retribuzione individuale di anzianita
ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare, con esclusio-
ne di ogni compenso accessorio, comunque denominato.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscio-
glimento, pronunciata con la formula “il fatto non sussiste”,
"non costituisce illecito penale” o “I'imputato non lo ha com-
messo”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensio-
ne cautelare, a titolo di assegno alimentare verra congua-
gliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in
servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati
alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni
di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare
riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell’art.4, comma 8, se-
condo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disci-
plinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda
con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente
precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovu-
to se fosse stato in servizio, escluse le indennita o compensi
comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi
Ovvero a prestazioni di carattere straordinario; dal congua-
glio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e
quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplina-
re riattivato a seguito della condanna penale.

Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa
di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore
a cinque anni. Decorso tale termine, la sospensione cautelare
dal servizio, dipendente dal procedimento penale, & revocata
ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo casi in cui, per
reati che comportano I'applicazione delle sanzioni previste ai
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commi 7 ed 8 dell‘art.3 (codice disciplinare), I'ente ritenga che
la permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiu-

dizio alla credibilita dello stesso a causa del discredito che da

tale permanenza potrebbe derivargli da parte deij cittadini e/o,

comunque, per ragioni di opportunita e operativita dell’ente

stesso. In tal caso, pud essere disposta; per i suddetti motivi,
la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con
cadenza biennale. Il procedimento disciplinare rimane, comun-
que, sospeso sino all‘esito del procedimento penale.

11. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche
la pena accessoria della interdizione temporanea dai pubbli-
ci uffici, I'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari
dell’ente sospende il lavoratore per la durata della stessa.

12. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sotto-
scrizione definitiva del CCNL. Dalla medesima data sono di-
sapplicate le disposizioni dell’art. 27** del CCNL del 6.7.1995,
come sostituito dall’art. 27 del CCNL del 22.1.2004.

* Art. 27 del CCNL del 6.7.1 995, come sostituito dall’art. 27 del CCNL del 22.1.2004 -
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Iltesto dell'art. 27 (Sospensione cautelare in caso di procedimento penale) del CCNL del 6, 7.1995
e sostituito dal seguente:

1. "Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal

servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungque
dello stato restrittivo della liberta.

3. L'ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, pud prolungare
anche successivamente il periodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle
medesime condizioni del comma 2.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione per i delitti gia indicati dall‘art. 1, comma 1, lett. a), b) limi-
tatamente all‘art. 316 del codice penale, lett. c) ed e) della legge n. 16 del 1992; per le medesime
finalita, nei confronti del personale degli enti locali trova applicazione la disciplina degli artt.58,
comma 1, lett. a), b) limitatamente all‘art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed €), e 59, comma
1, lett. a) limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58 comma 1, lett. a) e allart. 316 del codice
penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n. 267 del 2000.
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