
SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE REGIONALE GG ID: 218

ENTE

1) Ente proponente il progetto:COMUNITA' MONTANA AMBITO 4

2) Codice di accreditamento:RM00021

3) Iscrizione all'Albo: Sezione 2ª

3bis) Classe: 4ª

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:PIU' RESPONSABILITA' MENO DIS-AGIO

4bis) Progetto di durata biennale: Si

4ter) Partenza prevista prima annualità: 01/04/2015

4quater) Se biennale, partenza prevista per la seconda annualità: 01/04/2016

5) Progetto in co-progettazione  fra più enti iscritti all’Albo Regionale di SC: Si

6) Eventuali Partner del progetto:

Codice: RM 00017     Denominazione: COMUNITA' MONTANA DEI MONTI AZZURRI DI SAN GINESIO

Codice: RM00023     Denominazione: COMUNITA' MONTANA MARCA DI CAMERINO

CF Ente: 000331204373     Denominazione: COMUNE DI MATELICA

CF Ente: 00116600438     Denominazione: COMUNE DI CASTELRAIMONDO

CF Ente: 00119580439     Denominazione: COMUNE DI SAN SEVERINO MARCHE

CF Ente: 00169080439     Denominazione: COMUNE DI ESANATOGLIA

CF Ente: 00217240431     Denominazione: COMUNE DI CALDAROLA

CF Ente: 00242710432     Denominazione: COMUNE DI CESSAPALOMBO

CF Ente: 00243720430     Denominazione: COMUNE DI CAMPOROTONDO DI FIASTRONE

Il/La sottoscritto/a CHIAPPA GIAN LUCA, nato/a a CAMERINO il 19/06/1962 e residente in BORGO SAN GIOVANNI 61 CAP 62024 città ESANATOGLIA (MC)

in qualità di responsabile legale dell’ente

COMUNITA' MONTANA AMBITO 4 con codice di Servizio Civile RM00021 (Codice fiscale e partita IVA  83006070433 ), indirizzo sede centrale: VIALE MAZZINI 29, 62027 SAN 
SEVERINO MARCHE (MC)

PRESENTA un Progetto di Servizio Civile Regionale - Garanzia Giovani - Anno 2014
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7) Settore di intervento del progetto: Assistenza

8) Area di intervento:

CF Ente: 00263270431     Denominazione: COMUNE DI PIEVEBOGLIANA

CF Ente: 00267160430     Denominazione: COMUNE DI COLMURANO

CF Ente: 00267220432     Denominazione: COMUNE DI RIPE SAN GINESIO

CF Ente: 00269440434     Denominazione: COMUNE DI BELFORTE DEL CHIENTI

CF Ente: 00270460439     Denominazione: COMUNE DI VISSO

CF Ente: 00291490431     Denominazione: COMUNE DI FIASTRA

CF Ente: 00459560421     Denominazione: COOSS MARCHE ONLUS

CF Ente: 81000480434     Denominazione: COMUNE DI SERRAVALLE DI CHIENTI

CF Ente: 83002570436     Denominazione: COMUNE DI PENNA SAN GIOVANNI

CF Ente: 83002690432     Denominazione: COMUNE DI SANT'ANGELO IN PONTANO

CF Ente: 930755004226     Denominazione: CGIL MARCHE
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01 Anziani

02 Minori

03 Giovani

04 Immigrati, profughi

08 Pazienti affetti da patologie temporaneamente e/o permanentemente 
invalidanti e/o in fase terminale

07 Minoranze

06 Disabili

05 Detenuti in misure alternative alla pena, ex detenuti

09 Malati terminali

10 Tossicodipendenti ed etilisti in percorso di recupero e/o utenti di 
interventi a bassa soglia

11 Donne con minori a carico e donne in difficoltà

X 12 Disagio adulto

13 Esclusione giovanile

14 Razzismo

15 Salute

16 Tabagismo

17 Illegalità

18 Devianza sociale

19 Attività motoria per disabili o finalizzata a processi di inclusione

Ambiente

01 Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque

02 Prevenzione e monitoraggio inquinamento dell’aria

03 Prevenzione e monitoraggio inquinamento acustico

04 Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi naturalistiche

05 Salvaguardia, tutela e incremento del patrimonio forestale

06 Salvaguardia agricoltura in zona di montagna

07 Educazione ambientale

Assistenza Educazione e promozione culturale

Patrimonio artistico e culturale

01 Cura e conservazione biblioteche

02 Centri storici minori

04 Sistema museale pubblico e privato

03 Storie e culture locali

Protezione Civile

01 Prevenzione e avvistamento incendi

02 Interventi emergenze ambientali

04 Ricerca e monitoraggio zone a rischio

03 Assistenza popolazioni colpite da catastrofi e calamità 
naturali

01 Centri di aggregazione (bambini, giovani, 
anziani)

02 Minori

03 Giovani

04 Informatica

05 Diritti del cittadino

06 Educazione alla pace

07 Lotta all’evasione scolastica e all’abbandono 
scolastico

08 Attività di tutoraggio scolastico

09 Educazione alla legalità

10 Attività sportiva di carattere ludico o per 
disabili o finalizzata a processi di inclusione

11 Minoranze linguistiche e culture locali

12 Analfabetismo di ritorno

13 Attività d’inclusione per i migranti

9) Indicazione delle sedi di attuazione del progetto con i nominativi dei rispettivi Operatori Locali di Progetto (OLP):

Sede dell’ente 
progettante/ente 
co-progettante

Comune Indirizzo Cod. identif. 
sede Helios o 
Regione

N. vol. per 
sede

Cognome e Nome Data di 
nascita

C.F. da 
formare

OLP 
inserito in 
progetti di 
SC in corso

Eventuale n. 
volontari altro 
progetto

Comunità Montana Ambito 4 San Severino 
Marche

Viale Mazzini, 29 SRM124 4 BRANCHESI 
PATRIZIA

18/09/1974 BRNPRZ74P58I156F True False 0

COMUNE DI SARNANO SARNANO VIA LEOPARDI, 2 SRM106 1 ROCCI LUCIA 25/09/1984 RCCLCU84P65I156U True False

3



10.1) Breve descrizione dell’attività prevalente dell’intervento

Il progetto intende promuovere e migliorare i legami tra cittadini ed istituzioni potenziando ed integrando un’offerta già presente ed articolata di servizi a favore di soggetti adulti a 
rischio di esclusione sociale. In particolare si cercherà di attivare una figura “Operatore di segretariato sociale” presso gli UPS "Uffici di Promozione Sociale" situati presso gli Ambiti 
Territoriali Sociali, quali punti di informazione e di accesso dei servizi socio-sanitari per i cittadini. I giovani del volontariato andranno a potenziare l'attività degli UPS a favore di adulti 
in disagio ed esclusione sociale, privilegiando l’efficacia degli interventi a tutti i livelli, l’attivazione di reti di fronteggiamento, responsabilizzando le persone, aumentando la capacità di 
lettura dei bisogni per ridefinire politiche, produrre valore culturale per passare dal welfare attuale che raccoglie e a un welfare che, oltre a raccogliere e a redistribuire, rigenera le 
risorse delle comunità.

10.2) Breve descrizione dei destinatari dell’intervento

Persone adulte in disagio, residenti negli ATS 16-17-18 e seguite dagli UPS, che per diverse ragioni (dalla condizione di disadattamento sociale fino alla carenza di adeguata 
formazione generale e professionale) sono più esposte al pericolo di esclusione.  Da un’analisi dei bilanci effettuati dai diversi staff degli ATS 16-17-18 si stima un numero di 
destinatari pari a circa 400 unità.

10.3) Indicazione della tipologia del progetto in base alle sedi di attuazione del progetto:

Sedi fisse - Il servizio si svolgerà in parte nella sede principale indicata al punto 9 ed in parte presso altre sedi complementari dell’Ente, indicate al punto 9 se accreditate e, comunque, 
nell’apposita colonna dello schema del punto 12

11) Obiettivi specifici del progetto e cambiamenti che si vogliono produrre con il raggiungimento degli stessi:

Obiettivi Indicatori Risultati attesi

OBIETTIVO GG: acquisizione di competenze specifiche 
(punto 23) e conoscenze trasversali come leadership, lavorare 
in team, brainstorming, ecc.

Attività qualificanti previste all’interno del progetto - 
Formazione specifica - Ore di formazione ricevute

Bilancio delle Competenze: definizione del progetto 
professionale, condivisione e negoziazione del documento di 
sintesi (punto 23)

Aumentare la capacità di produrre valore sociale attraverso 
l’accompagnamento dei destinatari per risolvere situazioni di 
bisogno, disagio ed  accrescere in loro conoscenze e 
competenze, responsabilizzarli attraverso percorsi 
individualizzati

n. percorsi individualizzati effettuati n. destinatari resi 
autonomi

Miglioramento della capacità di autonomia ed empowerment 
della cittadinanza.

COMUNITA' MONTANA 
DEI MONTI AZZURRI DI 
SAN GINESIO

San Ginesio Via Piave n. 12 SRM103 4 Zacconi  Catia 01/06/1983 ZCCCTA83H41I156N True False 0

Comune di Loro Piceno Loro Piceno P.zza Matteotti, 2 SRM107 1 Luciani Laura 18/03/1984 LONLRA84C58E783D True False 0

COMUNITA' MONTANA 
CAMERINO

CAMERINO VIA VARANO, 2 SRM134 4 MARUCCI MARTA 24/11/1983 MRCMRT83S64I156A True False 0

COMUNE DI CAMERINO CAMERINO Corso Vittorio Emanuele II SRM135 1 PODUTI CHIARA 06/11/1975 PDTCHR75S46F051Q False False 0

COMUNE DI 
PIEVETORINA

PIEVETORINA VIA ROMA, 126 SRM136 1 MASCIOLI 
MARINA

22/01/1973 MSCMRN73A62D66 True False 0

COMUNE DI TOLENTINO TOLENTINO PIAZZA DELLA 
LIBERTA', 1

SRM105 1 GALANTI TECLA 06/09/1976 GLNTCL76P46E783G True False
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Consolidare ed ampliare reti di fronteggiamento  con enti 
pubblici e privati,  per orientare la persona verso risposte 
significative e strutturate rispetto ai bisogni

n.  incontri con le istituzioni realizzati
n. incontri con gli enti del terzo settore realizzati
n. accordi e protocolli e/o co-progettazioni realizzati

Generare valore culturale e la partecipazione civica 

Aumentare la capacità di individuazione di bisogni 
emergenti, primariamente rispetto all'ambito di intervento del 
progetto, sin dalla progettazione e durante lo svolgimento 
delle attività.

n. inserimenti nel sistema informativo di ambito per 
mappatura dei bisogni 
www.ambitosociale17.sinp.net/ cliccare accesso ambito 
informatizzato. Realizzazione documento degli esiti e loro 
interpretazione.

Ridefinizione strategie e adeguamento delle politiche sociali 
area disagio adulto.

12) Descrizione delle attività secondo uno schema logico-temporale:

Attività collegate 
agli Obiettivi

Modalità di 
impiego dei 
volontari

OBIETTIVO GG
Competenza tecnico 
professionale  o 
trasversale  sviluppata/ 
potenziata dall’attività

Risorse umane 
impiegate, oltre 
all’OLP, in 
affiancamento ai 
volontari in SCR, per 
la realizzazione delle 
attività del progetto

Risorse strumentali 
necessarie per la 
realizzazione delle 
attività

Sedi e luoghi di 
realizzazione 
delle attività

P
re partenza

04/2014

05/2014

06/2014

07/2014

08/2014

09/2014

10/2014

11/2014

12/2014

01/2015

02/2015

03/2015

Attività obbligatorie Pubblicizzazione 
bando

portare a conoscenza i 
giovani del territorio del 
progetto

operatori staff ATS 16-
17-18

Siti degli ATS, enti 
capofila e comuni, 
comunicati stampa.

sedi enti 
coprogettanti e 
relativi comuni

Attività obbligatorie Selezione affrontare colloqui 
professionali

responsabile selezione, 
selettori e operatori staff 
ATS 16-17-18 

sede colloqui, registro 
candidati, verbale 

sede della 
Comunità Montana 
Ambito 4 San 
Severino Marche

Attività obbligatorie Avvio del 
Progetto

conoscenza della rete 
territoriale

olp, assistente sociale di 
riferimento, operatore 
UPS,operatori staff ATS 
16-17-18

sedi UPS sedi 
d'attuazione e sedi 
partner, pc, telefoni

sedi dei comuni 
coinvolti nel 
progetto

Attività obbligatorie Formazione 
generale

acquisizione dell'identità 
di gruppo e di competenze 
teoriche e culturali

formatori, operatori staff 
ATS 16-17-18

pc, video proiettore, 
aula

sede della 
Comunità Montana 
Ambito 4 San 
Severino Marche

Attività obbligatorie Formazione 
specifica

acquisizione di modalità e 
tecniche di segretariato 
sociale area disagio adulto

formatori, operatori staff 
ATS 16-17-18

pc, video proiettore, 
aula

sede della 
Comunità Montana 
Ambito 4 San 
Severino Marche

Attività obbligatorie Monitoraggio ridefinire aspettative e 
motivazioni dei volontari 
con una logica 
incrementale

esperto del monitoraggio, 
operatori staff ATS 16-
17-18 

schede di rilevazione, 
focus group, interviste 
individuali

sede della 
Comunità Montana 
Ambito 4 San 
Severino Marche

Accompagnamento 
verso risposta ai 
bisogni

informazione 
accesso ai servizi 
sociali, lavorativi, 
diritti del cittadino 
e invio agli stessi

capacità di ascolto e 
problem solving

olp, assistente sociale di 
riferimento, operatore 
UPS

pc, telefono, uffcio ups Enti coprogettanti e 
sedi comuni partner
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13) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto, oltre quelli richiesti dalla L.R. 15/05

PATENTE B, UTILIZZO PC (PACCHETTO OFFICE)

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 4, massimo 6): 5

15) Numero ore di servizio: orario rigido (30 ore settimanali)

16) Orario giornaliero dei volontari (stimato, indicativo, da confermare in sede di attuazione):

Turno 1 - Ingresso 08:00 - Uscita 14:00

Turno 2 - Ingresso       - Uscita      

Turno 3 - Ingresso       - Uscita      

Eventuali specificazioni su orari e turni.

Dal Lunedì al venerdi dalle ore 08:00 alle 14:00

17) Eventuali disponibilità richieste ai volontari

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Cognome e Nome Data di nascita Codice Fiscale

CACIORGNA  MARIA MARGHERITA 15/09/1967 CCRMMR67P55I156D

18) Responsabile del monitoraggio (Allegare CV):

Cognome e Nome Data di nascita Codice Fiscale

VALERIANI VALERIO 26/11/1962 VLRVLR62S26B474N

19) Responsabile della selezione (Allegare CV):

Consolidare ed 
ampliare reti di 
fronteggiamentoper 
orientare la persona  
 

incontri con gli 
attori della rete 
istituzionali e 
privati e 
strutturazione 
della rete

lavorare in team, di 
orientamento, 
collaborazione

olp, assistente sociale di 
riferimento, operatore 
UPS

uffici ups Enti coprogettanti e 
sedi comuni partner

Aumentare la 
capacità di 
individuazione di 
bisogni emergenti 
rispetto all'area 
disagio adulto 

rilevazione del 
bisogno, delle 
risposte attivate e 
inserimento dati

capacitò di definizionedel 
bisogno e appropriatezza 
della risposta

olp, assistente sociale di 
riferimento, operatore 
UPS

pc, uffici ups, softwear Enti coprogettanti e 
sedi comuni partner

20) Pagina web dell'ente:
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Formazione generale prevista per i volontari (40 ore):

MACRO AREA 1: IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO CIVILE

Durata: 12 ore

Modulo 1: Il lavoro per progetti
     Durata: 4 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, lavoro di gruppo, simulazioni progettuali

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

Modulo 2: L’organizzazione del servizio civile ed il rapporto volontari enti
     Durata: 2 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dispense

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in proprio

Modulo 3: Comunicazione interpersonale e gestione dei conflitti
     Durata: 6 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, lavoro di gruppo, simulazione casi, dispense

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in proprio

Cognome e Nome: GHERARDI GIAMPAOLO      Codice Fiscale: GHRGPL71D21E388L

Cognome e Nome: CACIORGNA MARGHERITA      Codice Fiscale: CCRMMR67P55I156D

Cognome e Nome: POJAGHI BARBARA      Codice Fiscale: PJGBBR49D64E783R

www.comsanseverino.sinp.net
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MACRO AREA 3: LA CITTADINANZA ATTIVA

Durata: 10 ore

Modulo 1: La formazione civica
     Durata: 3 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dispense

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in proprio

Modulo 2: Le forme di cittadinanza
     Durata: 3 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, brain storming, dispense, slides

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in proprio

Modulo 3: La protezione civile
     Durata: 4 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dispense

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

MACRO AREA 2:
VALORI E IDENTITA’ DEL SERVIZIO CIVILE REGIONALE

+ TECNICHE DI RICERCA ATTIVE DEL LAVORO
(Durata 8 ore - a cura della SRSC)

MACRO AREA 4: TECNICHE DI RICERCA ATTIVE DEL LAVORO

Durata: 10 ore

Cognome e Nome: FABBRONI GIUSEPPE      Codice Fiscale: FBBGPP52D18A739R

Cognome e Nome: PAVOLINI EMMANUELE      Codice Fiscale: PVLMNL70T28A271F

Cognome e Nome: SANDRONI PAOLO      Codice Fiscale: PLASDR60L04A271T

Cognome e Nome: GIROLAMI STEFANO      Codice Fiscale: GRLSFN56T21A462F
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Tecniche e metodologie di realizzazione previste: 
 - lezione interattiva
 - simulazioni e role-playing
 - discussioni di gruppo
 - riflessioni individuali

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

22) Formazione specifica prevista per i volontari (70 ore)

MACRO AREA 1: FORMAZIONE SPECIFICA TRASVERSALE

Durata: 20 ore

Modulo 1 - Presentazione dell’Ente
     Durata: 4 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, sledes

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in proprio

Modulo 2 - Formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di SC
     Durata: 4 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, sledes

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalità di attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

Modulo 3 – Bilancio delle competenze (valutare coerenza con punto 12 e punto 23)
     Durata: 12 ore

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides, lezione interattiva

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Cognome e Nome: VALERIANI VALERIO      Codice Fiscale: VLRVLR62S26B474N

Cognome e Nome: PODUTI CHIARA      Codice Fiscale: PDTCHR75S46F051Q

Cognome e Nome: DEFENDI STEFANO      Codice Fiscale: DFNSFN72M12E690S
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Modalità di attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

MACRO AREA 2: FORMAZIONE SPECIFICA AFFERENTE AL PROGETTO

Durata: 50 ore

Modalità di attuazione: in proprio

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides

L'Ambito Territoriale Sociale, l'Ufficio di Promozione Sociale, la rete dei servizi, la progrannazione sociale

Modulo 1

Cognome e Nome: VALERIANI VALERIO      Codice Fiscale: VLRVLR62S26B474N

Modalità di attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides, lezione interattiva, brain storming

Ascolto, comunicazione, accoglienza, 
problem solving

Modulo 2

Cognome e Nome: LEPORI NICOLA      Codice Fiscale: NCLLPR63B01E472W

Modalità di attuazione: in proprio

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): Comunità Montana Ambito 4

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: Lezioni frontali, simulazioni

Dalla teoria alla prassi analisi 
dei casi progettazione individuliazziata

Modulo 3

Cognome e Nome: DELLA CECA LUCIA      Codice Fiscale: DLLLCU83E58L191D
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Modalità di attuazione: in proprio

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides

LA NORMATIVA DEL LAVORO PER LE CATEGORIE SVANTAGGIATE

Modulo 4

Cognome e Nome: ALESSANDRELLI FABIO      Codice Fiscale: LSSFBA67C20A271D

Modalità di attuazione: in proprio

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides

Area disagio adulto: povertà estrema e relativa 
rete dei servizi, sistema d'intervento

Modulo 5

Cognome e Nome: PAVOLINI  EMMANUELE      Codice Fiscale: PVLMNL70T28A271F

Modalità di attuazione: in proprio

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): Comunità Montana Ambito 4

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides

Area disagio adulto: esperienze progettuali sulla povertà

Modulo 6

Cognome e Nome: DELLA CECA LUCIA      Codice Fiscale: DLLLCU83E58L191D

Modalità di attuazione: in proprio

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: slides e lezioni frontali

Il Sistema Informativo d'Ambito: gestione del softwear database dati area disagio adulto

Modulo 7

Cognome e Nome: DELLA CECA  LUCIA      Codice Fiscale: DLLLCU83E58L191D
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Modalità di attuazione: in proprio

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): Comunità Montana Ambito 4 San Severino Marche

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides, simulazioni

Tutoraggio inclusione lavorativa disagio adulto

Modulo 8

Cognome e Nome: RIGANELLI SONIA      Codice Fiscale: RGNSNO77H46F051B

Al termine del progetto di SCR, l’Ente preparerà e consegnerà al volontario un documento finale di sintesi che riassume le competenze TECNICO PROFESSIONALE e le competenze 
TRASVERSALI che si sono accumulate nelle diverse esperienze oggetto del progetto

La certificazione è rilasciata da COOSS MARCHE ONLUS ente formatore accreditato per la CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, partner del progetto in merito a competenze 
trasversali e Competenze tecnico – professionali, come specificate nell’allegato modello. 

23) Certificazione delle competenze:

Data 14/11/2014
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