SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVIZIO CIVILE REGIONALE GG ID: 287

I1/La sottoscritto/a CHIAPPA GIAN LUCA, nato/aa CAMERINO il 19/06/1962 e residente in BORGO SAN GIOVANNI 61 CAP 62024 citta ESANATOGLIA (MC)

in qualita di responsabile legale dell’ ente

COMUNITA' MONTANA AMBITO 4 con codice di Servizio Civile RM00021 (Codice fiscale e partita VA 83006070433 ), indirizzo sede centrale: VIALE MAZZINI 29, 62027 SAN
SEVERINO MARCHE (MC)

PRESENTA un Progetto di Servizio Civile Regionale - Garanzia Giovani - Anno 2014

ENTE
1) Ente proponente il progetto:COMUNITA' MONTANA AMBITO 4
2) Codice di accreditamento:RM00021
3) Iscrizione al'Albo: Sezione 22
3bis) Classe: 42
CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:DISABILITA LA DISABILITA'
4bis) Progetto di durata biennale: S
4ter) Partenza prevista prima annualita: 01/04/2015
4quater) Se biennale, partenza prevista per la seconda annualita: 01/04/2016
5) Progetto in co-progettazione frapit enti iscritti all’ Albo Regionale di SC: Si
Codice: RM00017 Denominazione: COMUNITA' MONTANA DEI MONTI AZZURRI
Codice: RM00023 Denominazione: COMUNITA' MONTANA AMBITO 5 MARCA DI CAMERINO

6) Eventuali Partner del progetto:

CF Ente; 00264370438 Denominazione:  SER CENTRO ARANCIA COMUNE DI TOLENTINO
CF Ente; 00459560421 Denominazione: COOSS MARCHE ONLUS
CF Ente: 93075500426 Denominazione: CGIL MARCHE

7) Settore di intervento del progetto: Assistenza

8) Areadi intervento:



Assistenza

|:| 01 Anziani

|:| 02 Minori

[ ]osGiovani

|:| 04 Immigrati, profughi

|:| 05 Detenuti in misure alternative alla pena, ex detenuti
06 Disabili

|:| 07 Minoranze

|:| 08 Pazienti affetti da patol ogie temporaneamente e/o permanentemente
invalidanti €/o in fase terminale

[ ] 09 Malati terminali

|:| 10 Tossicodipendenti ed etilisti in percorso di recupero e/o utenti di
interventi abassa soglia

|:| 11 Donne con minori a carico e donnein difficolta
[ ] 12 Disagio aduito

|:| 13 Esclusione giovanile

|:| 14 Razzismo

|:| 15 Salute

|:| 16 Tabagismo

[ ]17 1legaita

|:| 18 Devianza sociae

|:| 19 Attivita motoria per disabili o finalizzata a processi di inclusione

Ambiente
|:| 01 Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque
|:| 02 Prevenzione e monitoraggio inquinamento dell’ aria
|:| 03 Prevenzione e monitoraggio inquinamento acustico
|:| 04 Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi naturalistiche
|:| 05 Salvaguardia, tutela e incremento del patrimonio forestale
|:| 06 Salvaguardia agricolturain zona di montagna
|:| 07 Educazione ambientale

Patrimonio artistico e culturale
|:| 01 Cura e conservazione biblioteche
|:| 02 Centri storici minori
|:| 03 Storie e culture locali
|:| 04 Sistema museale pubblico e privato

Protezione Civile
I:I 01 Prevenzione e avvistamento incendi
I:I 02 Interventi emergenze ambientali

|:| 03 Assistenza popolazioni colpite da catastrofi e calamita
naturali

|:| 04 Ricerca e monitoraggio zone arischio

Educazione e promozone culturale

[ ] o1 Centri di aggregazione (bambini, giovan,
anziani)

I:I 02 Minori
[ ] o3 Giovani

I:I 04 Informatica
[ ] o5 Diritti del cittadino
|:| 06 Educazione alla pace

I:I 07 Lottaall’ evasione scolastica e all’ abbandono
scolastico

|:| 08 Attivitadi tutoraggio scolastico
[ ] 09 Educazione allalegalita

|:| 10 Attivita sportivadi carattere ludico o per
disabili o finalizzata a processi di inclusione

|:| 11 Minoranze linguistiche e culture locali
|:| 12 Analfabetismo di ritorno

|:| 13 Attivitad'inclusione per i migranti

9) Indicazione delle sedi di attuazione del progetto con i nominativi dei rispettivi Operatori Locali di Progetto (OLP):

Sede dell’ ente Comune Indirizzo Cod. identif. ~ N.vol. per Cognome e Nome Datadi C.F. da OoLP Eventuale n.
progettante/ente sede Helioso  sede nascita formare inseritoin volontari altro
CO-progettante Regione progetti di  progetto
SCincorso

CENTRO DIURNO CAMERINO VIA O. ORAZI, 35 SRM133 1 FATTINNANZI 10/01/1970 FTTPLA70AS0B474L  False False
ALZHEIMER PAOLA
CSER MILLE COLORI CAMERINO VIA O. ORAZI, 35 SRM132 2 FATTINNANZI 10/01/1970 FTTPLA70A50B474L  False False

PAOLA
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CENTRO DIURNO "IL SAN SEVERINO VIALE EUSTACHIO, 101 SRM125 3 EUTIZI 26/11/1979 TZEMNLG9S661156U  True False

GIRASOLE" MARCHE EMANUELA
Centro Educativo Socio SARNANO C.DA GABELLA SRM104 2 TADDEI 28/07/1970 TDDSFN70L68I156M True Fase
Riabilitativo Monti Azzurri NUOVA, snc STEFANIA

10.1) Breve descrizione dell’ attivita prevalente delI’ intervento

L' attivita prevalente del progetto &€ promuovere la centralita delle persone disabili ospiti nei Centri socio riabilitativi diurni di Tolentino, San Ginesio, San Severino e Camerino nel
rispetto dei bisogni e secondo le capacita e potenzialitadi ciascuno. Attraverso la valorizzazione dell'individualita, specificita e possibilita di confronto e scambio trale persone
coinvolte (volontario, operatori, utenti). Supportare I’ educatore dei Centri diurni nellarealizzazione dei piani individualizzati (PEI) redatto sulla base della diagnosi funzionale.

10.2) Breve descrizione dei destinatari dell’ intervento

Destinatari del progetto sono le persone adulte disabili, residenti nei tre Ambiti territoriali sociali 16-17-18 e frequentanti i Centri socio riabilitativi diurni di Tolentino, San Ginesio, San
Severino e Camerino. || numero del destinatari sono pari a 80.

10.3) Indicazione dellatipologia del progetto in base alle sedi di attuazione del progetto:

Sedi fisse - Il servizio si svolgerain parte nella sede principaleindicataa punto 9 ed in parte presso altre sedi complementari dell’ Ente, indicate a punto 9 se accreditate e, comunque,
nell’ apposita colonna dello schema del punto 12

11) Obiettivi specifici del progetto e cambiamenti che si vogliono produrre con il raggiungimento degli stessi:

Obiettivi I ndicatori Risultati attesi
OBIETTIVO GG: acquisizione di competenze specifiche Attivita quaificanti previste all’interno del progetto - Bilancio delle Competenze: definizione del progetto
(punto 23) e conoscenze trasversali come leadership, lavorare Formazione specifica - Ore di formazione ricevute professional e, condivisione e negoziazione del documento di
in team, brainstorming, ecc. sintesi (punto 23)
Favorire la socializzazione e I’ integrazione sociale con n. gruppi svolti; Incrementata capacita di stare nel gruppo, di comunicazione
particolare attenzione allo sviluppo di capacitarelazionali e  Analisi del climadei gruppi di apprendimento. spontanea, richiesta informazioni.
di comunicazione con i coetanei. Sviluppare capacita n. laboratori creativi svolti,
creative, comunicative ed offrire momenti collettivi di gioco n. attivita espressive effettuate
e divertimento. n. PAI realizzati
Riduzione dei comportamenti problematici e miglioramento  n. PAI realizzati Diminuiti comportamenti problematici
della gestione delle emozioni Registrazione quotidiana dei comportamenti problematici
Favorire le autonomie, gli apprendimenti, la gestione del n. laboratori volti al’autonomia del disabile Migliorata autonomia del disabile al’interno del centro
quotidiano Promozione di percorsi personalizzati per 1o n. piani individualizzati realizzati a partire dalla diagnosi diurno e nel contesto di vita.
sviluppo delle capacita e potenziaita individuali. funzionae

12) Descrizione delle attivita secondo uno schema logico-temporale;



trasversale sviluppata/ affiancamento ai
potenziata dall’ attivita

Attivita collegate  Modalita di OBIETTIVO GG Risorse umane Risorse strumentali  Sedi e luoghi di g Sl & &1 QI 81 8l Bl Bl Bl 8| 8|
agli Obiettivi impiego dei Competenzatecnico  impiegate, oltre necessarieper la  realizzazione - N N N N N N N N N 8N N N
volontari professionale o al’OLP,in realizzazione delle  delle attivita 21 81 8] 8| 8| 8| 8] 8| 8| 8| g g| =
attivita & »~ » A N D M DM M M O o0 O
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volontari in SCR, per
larealizzazione delle

Attivita obbligatorie

Attivita obbligatorie

Attivita obbligatorie

Attivita obbligatorie

Attivita obbligatorie

Attivita obbligatorie

Sociaizzazione e
integrazione sociale,
sviluppo di capacita
relazionali e
comunicative,
creative

Riduzione
comportamenti
problematici,
miglioramento
gestione delle
emozioni

Pubblicizzazione
bando

Selezione

Awvio del
Progetto

Formazione
generale

Formazione
specifica

Monitoraggio

attivitadi
animazione di
piccoli gruppi

focus group con
operatori e
affiancamento
gestione situazioni
problematiche
individuai o di
gruppo

portare a conoscenza i

giovani del territorio del

progetto

affrontare colloqui
professionali

conoscenza dellarete
territoriale

acquisizione dell'identita
di gruppo e di competenze

teoriche e culturali

acquisizione di normativa,

metodi e approcci
educativi dell'area
disabilita
verificare eridefinire

aspettative e motivazioni

dei volontari con una
logicaincrementale

acquisire capacita
comunicativacon i
disabili

capacitalavoro in team,

attivazione empatiae

operare senza implicazioni

personali

attivita del progetto

operatori staff ATS 16-

17-18

esponsabile selezione,

selettori e operatori staff

ATS16-17-18

olp, educatori e
animatori dei cser

formatori, operatori staff

ATS 16-17-18

ormatori, operatori staff

ATS16-17-18

esperto del monitoraggio,

operatori cser e ATS

olp, animatore

olp, animatore, educatore

Siti degli ATS, enti
capofilae comuni,
comunicati stampa.

sede colloqui, registro
candidati, verbale

sedi d'attuazione e sedi

partner

pc, video proiettore,
aula

pc, video proiettore,
aula

schede di rilevazione,

focus group, interviste

individuali

materiale di consumo,
giochi datavoloe/ o

elettronici, pc, internet

materiale di consumo,
giochi datavolo e/ o

elettronici, pc, internet

edi enti
coprogettanti e
relativi comuni

sede della
Comunita Montana
Ambito 4 San
Severino Marche

sedi di attuazione e
sede centro arancia
comune di
Tolentino

sede della
Comunita Montana
Ambito 4 San
Severino Marche

sede della
Comunita Montana
Ambito 4 San
Severino Marche

sede della
Comunita Montana
Ambito 4 San
Severino Marche e
sedi del progetto

sedi di attuazione e
sede centro arancia
comune di
Tolentino

sedi di attuazione e
sede centro arancia
comune di
Tolentino




Favorire autonomie, Seguire, stimolare Capacita di ascolto e di olp, animatore, educatore materiale di consumo, sedi di attuazione e

apprendimenti, i disabili in attivita comunicazione, di giochi datavoloe/ o sede centro arancia
gestione del quotidiane individuare percorsi e elettronici, pc, internet  comune di
quotidiano, riproposte nel attivita per la disabilita Tolentino

promozione percorsi  Centro ein quelle
personalizzati per  specifiche
sviluppo capacitae

potenzialita

individuali

13) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione a progetto, oltre quelli richiesti dallaL.R. 15/05

patente B

14) Giorni di servizio a settimanadei volontari (minimo 4, massimo 6): 5
15) Numero ore di servizio: orario rigido (30 ore settimanali)
16) Orario giornaliero dei volontari (stimato, indicativo, da confermare in sede di attuazione):

Turno 1 - Ingresso 10:00 - Uscita 16:00
Turno2 - Ingresso - Uscita
Turno 3-Ingresso - Uscita

Eventuali specificazioni su orari e turni.

Poicheéil turno di lavoro e acavallo del pranzo da considerarsi come momento educativo il volontario consumerail pranzo presso i Centri Diurni come gli operatori titolari

=

7) Eventuali disponibilitarichieste ai volontari

Considerare il momento del pranzo come periodo lavorativo in quanto momento educativo dell'attivita del Centro

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

18) Responsabile del monitoraggio (Allegare CV):

Cognome e Nome Data di nascita Codice Fiscale
CACIORGNA MARIA MARGHERITA 15/09/1967 CCRMMR67P551156D

19) Responsabile della selezione (Allegare CV):
Cognome e Nome Data di nascita Codice Fiscale
VALERIANI VALERIO 26/11/1962 VLRVLR62S26B474N

20) Pagina web dell'ente;

WWW.comsanseverino.sinp.net



CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Formazione generale prevista per i volontari (40 ore):

MACRO AREA 1: IL GIOVANE VOLONTARIO NEL SISTEMA DEL SERVIZIO CIVILE
Durata: 12 ore

Modulo 1: 11 lavoro per progetti
Durata: 4 ore

Cognome e Nome: GHERARDI GIAMPAOLO Codice Fiscdee GHRGPL71D21E388L

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, lavoro di gruppo, simulazioni progettuali
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

Modulo 2: L’ organizzazione del servizio civile ed il rapporto volontari enti
Durata: 2 ore

Cognome e Nome: CACIORGNA MARIA MARGHERITA Codice Fiscdee CCRMMR67P55I156D

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dispense
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalitadi attuazione: in proprio

Modulo 3: Comunicazione inter per sonale e gestione dei conflitti
Durata: 6 ore

Cognome e Nome: POJAGHI BARBARA Codice Fiscde: PIGBBR49D64E783R

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dispense
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalitadi attuazione: in proprio

MACRO AREA 2:
VALORI E IDENTITA’ DEL SERVIZIO CIVILE REGIONALE
+ TECNICHE DI RICERCA ATTIVE DEL LAVORO
(Durata8 ore - a cura della SRSC)




MACRO AREA 3: LA CITTADINANZA ATTIVA
Durata: 10 ore

Modulo 1: Laformazione civica
Durata: 3 ore

Cognome e Nome; FABBRONI GIUSEPPE Codice Fiscde: FBBGPP52D18A739R

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, brain storming, dispense, slides
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalitadi attuazione: in proprio

Modulo 2: Leformedi cittadinanza
Durata: 3 ore

Cognome e Nome; PAVOLINI EMMANUELE Codice Fiscde: PVLMNL70T28A271F

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, brain storming, dispense, slides
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalitadi attuazione: in proprio

Modulo 3: La protezione civile
Durata: 4 ore

Cognome e Nome: SANDRONI PAOLO CodiceFiscale: PLASDRE0L04A271T

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dispense
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in partenariato con atri Enti di SC

MACRO AREA 4: TECNICHE DI RICERCA ATTIVE DEL LAVORO
Durata: 10 ore
Cognome e Nome: GIROLAMI STEFANO Codice Fiscale: GRLSFN56T21A462F

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
- lezione interattiva

- simulazioni erole-playing

- discussioni di gruppo

- riflessioni individuali




Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

22) Formazione specifica prevista per i volontari (70 ore)

MACRO AREA 1: FORMAZIONE SPECIFICA TRASVERSALE
Durata: 20 ore

Modulo 1 - Presentazione dell’ Ente
Durata: 4 ore

Cognome e Nome: VALERIANI VALERIO Codice Fiscde: VLRVLR62S26B474N

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalitadi attuazione: in proprio

Modulo 2 - For mazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei progetti di SC
Durata: 4 ore

Cognome e Nome: PODUTI CHIARA Codice Fiscde: PDTCHR75S46F051Q

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali,slides
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalitadi attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

Modulo 3 — Bilancio delle competenze (valutare coerenza con punto 12 e punto 23)
Durata: 12 ore

Cognome e Nome: DEFENDI STEFANO Codice Fiscale: DFNSFN72M12E690S

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides, lezione interattiva
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

MACRO AREA 2: FORMAZIONE SPECIFICA AFFERENTE AL PROGETTO




Durata: 50 ore
Modulo 1

Rete dei servizi socio-sanitari degli ATS, UMEA, programmazione servizi per ladisabilita

Cognome e Nome; VALERIANI VALERIO Codice Fiscde: VLRVLR62S26B474N

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, slides, disépense

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in proprio

Modulo 2

Ascolto, comunicazione, accoglienza,
problem solving

Cognome e Nome; LEPORI NICOLA Codice Fiscae: NCLLPR63BO1E472W

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni, frontali, brainstorming, slides, dispense

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

Modulo 3

Dallateoriaallaprassi: andlisi
dei casi progettazione individuliazzata

Cognome e Nome; DELLA CECA LUCIA Codice Fiscale: DLLLCUS83E58L191D

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali. dides, simulazioni
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in proprio
Modulo 4
LA NORMATIVA DEL LAVORO PER LE CATEGORIE SVANTAGGIATE

Cognome e Nome: ALESSANDRELLI FABIO Codice Fiscale: LSSFBA67C20A271D

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, sides, dispense
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche

Modalitadi attuazione: in proprio




Modulo 5

Organizzazione centri diurni per disabili

Cognome e Nome: LEPORI NICOLA Codice Fiscale: NCLLPR63B01E472W

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dides

Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

Modulo 6

Gestione comportamento e
autonomie area disabilita

Cognome e Nome: LEPORI NICOLA Codice Fiscale: NCLLPR63B01E472W

Tecniche e metodologie di realizzazione previste: lezioni frontali, dides, dispense, simulazioni
Sede di realizzazione (Ente ed indirizzo): sede della Comunita Montana Ambito 4 San Severino Marche
Modalitadi attuazione: in partenariato con altri Enti di SC

23) Certificazione delle competenze:

Al termine del progetto di SCR, I’ Ente preparera e consegnera a volontario un documento finale di sintesi che riassume le competenze TECNICO PROFESSIONALE e le competenze
TRASVERSALI che s sono accumulate nelle diverse esperienze oggetto del progetto

La certificazione e rilasciata da COOSS MARCHE ONLUS ente formatore accreditato per la CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE, partner del progetto in merito a competenze
trasversali e Competenze tecnico — professionali, come specificate nell’ allegato modello.

Data 14/11/2014

Firmato digitalmente da GIAN LUCA
CHIAPPA

ND: c=IT, o=Regione
G IA N L U CA Marche/80008630420, ou=Actalis,
title=Ruolo, sn=CHIAPPA,
givenName=GIAN LUCA,
serialNumber=IT:CHPGLC62H19B474F,
C H I A P PA cn=GIAN LUCA CHIAPPA,
dnQualifier=RegioneMarche88870_29005
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