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Y Citta di Pioraco

Obiettivi di accessibilita per
I’anno 2019

Redatto a1 sensi dell’articolo 9, comma 7 del D.L. 18 ottobre 2012, n.179 e della
deliberazione della Giunta Comunale N. 37 del 29.3.2019



PREMESSA

L’articolo 9, comma 7, del decreto legge 18 ottobre 2012, n.179 stabilisce che, entro
il 31 marzo di ogni anno, le Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, sono obbligate a pubblicare, con
cadenza annuale, gli Obiettivi di accessibilita nel proprio sito web.

INFORMAZIONI GENERALI SULLA AMMINISTRAZIONE

Denominazione COMUNE DI PIORACO
Amministrazione

Sede Legale (citta) | PIORACO

Responsabile DR.ALESSANDRO VALENTINI - SEGRETARIO GENERALE
Accessibilita RESPONSABILE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Indirizzo PEC per | comune.pioraco.mc@legalmail.it
le comunicazioni

DESCRIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE

Comune di Pioraco

Sede legale: Largo Leopardi, 1 — 62025 — Pioraco (MC)

C.F.eP.1. 00221260433 Centralino: 0737/42142

mail: info@comune.pioraco.mc.it pec: comune.pioraco.mc@legalmail.it
sito web istituzionale: www.comune.pioraco.mc.it
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OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA’

Obiettivo Breve descrizione | Intervento da Tempi di
dell’obiettivo realizzare adeguamento
Sito istituzionale Costante Si intende mantenere un 31/12/19
aggiornamento del sito | constante aggiornamento del
web istituzionale. sito rispettando tutti i
requisiti di accessibilita
previsti dalla vigente
normativa.
Siti web tematici Monitoraggio ed Si intende effettuare attivita | 31/12/19
adeguamento dei siti di costante monitoraggio e,
tematici afferenti ove necessario, di
all’amministrazione. adeguamento alla normativa
vigente dei siti tematici
interni (es. Informagiovani).
Formazione Pubblicazione Adeguata formazione del 31/12/19
informatica documenti accessibili. | personale che produce

documenti informatici
pubblicati online, affinché i
documenti rispettino le
regole di accessibilita
prescritte dalla vigente
normativa.

Postazioni di lavoro

Dotare i dipendenti
disabili della
strumentazione
hardware e software
adeguata alla loro
specifica disabilita.

Attualmente nell’Ente non
sono in servizio dipendenti
disabili che necessitano di
adeguata strumentazione.

Immediatamente
ove si presenti la
necessita.




