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COPIA DI DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE 

 

 

N. 87 del Reg.     Data 03-08-18 

 

 

---------------------------------------------------------------------- 

Oggetto: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSO= 

NALE NON DIRIGENTE ANNUALITA' ECONOMICA 2017 - AP= 

PROVAZIONE  PREINTESA  E AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRI= 

ZIONE DEFINITIVA 

---------------------------------------------------------------------- 

 

L'anno  duemiladiciotto, il giorno  tre del mese di agosto alle ore 

11:00, nella sala delle adunanze del Comune suddetto, convocata con 

appositi avvisi, la Giunta comunale si é riunita con la presenza dei 

signori: 

 

====================================================================== 

 

TAMAGNINI LUISELLA SINDACO P 

Meme' Angelo VICE SINDACO P 

CICCONI MATTEO ASSESSORE P 

 

====================================================================== 

 

Partecipa il Segretario Comunale Sig. VALENTINI DR. ALESSANDRO  

Il Presidente Sig. TAMAGNINI LUISELLA in qualità di SINDACO dichiara 

aperta la seduta per aver constatato il numero legale degli 

intervenuti, ed invita i convocati a deliberare sull'oggetto 

sopraindicato. 
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PARERI AI SENSI DELL'ART. 49 COMMA 1 e 147BIS COMMA I DEL D. L.GS. 

18/08/2000, N. 267, IN ORDINE ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE FORMULATA 

DALL'UFFICIO  

 

 

 

 

 

===================================================================== 

PARERE DI RESP.PROCEDIMENTO 

 

Visto con parere  

 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Li,                            F.to TAMAGNINI LUISELLA 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E ATTESTAZIONE CORRETTEZZA DELL’AZIONE 

AMMINISTRATIVA 

 

Visto con parere  

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Li,                            F.to CICCONI MATTEO 

 

===================================================================== 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE CON ATTESTAZIONE DI COPERTURA 

FINANZIARIA 

 

Visto con parere  

 

 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Li,                                 F.to Marsili Chiara 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 

 

- RICHIAMATA la delibera di Giunta N. 101 del 28/11/2014, esecutiva, con la quale è 

stata designata 

la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva  relativa alla 

stipula del CCDI  nelle figure  sotto indicate: 

- Segretario comunale pro tempore – Presidente:   dott. Valentini Alessandro 

- Resp. Area amministrativa e contabile/personale – Componente: Dott.ssa 

Tamagnini Luisella  

- Resp. Area tecnica – Componente: dott. Cicconi Matteo  

 

- RITENUTO di confermare la composizione della delegazione trattante di parte 

pubblica per la contrattazione collettiva  relativa alla stipula del CCDI parte economica 

2017 nelle figure  sopra indicate; 

 

- RICHIAMATA la Determina del Responsabile Servizio Ragioneria n. 102 del 

29.12.2017 con la quale è stato costituito il Fondo per le risorse decentrate integrative 

anno 2017; 

 

- VISTA la preintesa sul  contratto collettivo decentrato integrativo personale non 

dirigente annualità economica 2017 tra i rappresentanti delle OO.SS. – RSU e 

Delegazione  trattante di parte pubblica raggiunta in data 30/12/2017; 

 

-- VISTO il C.C.D.I. vigente - art.5, in attesa del rinnovo del CCNL per il triennio 

2016-2018, firmato dalla D.T. il 09-01-2014; 

 

- VISTO l’art.12 del regolamento comunale per la misurazione e valutazione della 

performance individuale del personale del Comune; 

 

- VISTO il parere favorevole espresso in data  14/04/2018 dal Revisore dei Conti del 

Comune di Pioraco;    

 

- VISTA la relazione Tecnico-finanziaria e illustrativa, allegata all’ipotesi di CCDI non 

dirigenti – anno 2017;   
 

- RITENUTO che l’accordo di cui sopra, così come formulato, trova piena conformità e 

compatibilità economica; 

 

RICHIAMATA la Delibera di Giunta Comunale n. 109 del 16.11.2013 con la quale 

veniva approvato il Regolamento Comunale per la misurazione e valutazione della 

performance individuale del personale dipendente; 

 

VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2013  stipulato in data  

09/01/2014 valevole con decorrenza dal 1° gennaio 2013 e che conserva la propria 

efficacia fino alla stipulazione di un successivo contratto decentrato integrativo o fino 

all’entrata in vigore di un nuovo C.C.N.L che detti norme incompatibili con il suddetto 

CCDI; 

 

VISTA la Delibera di Giunta Comunale n. 73 del 26.06.2018 con la quale è stato 

nominato il Nucleo di Valutazione del Comune di Pioraco; 
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RICHIAMATI i Verbali del Nucleo di Valutazione così eseguiti: 

- Verbale n. 1 del 02.07.2018 

- Verbale n. 2 del 23.07.2018 

- Verbale n. 3 del 28.07.2018 con allegate schede di valutazione del personale 

dipendente; 

- Verbale n. 4 del 01.08.2018 

 

Vista la Relazione sulla Performance per l’annualità 2017, inserita per l’approvazione 

all’ordine del giorno della Giunta del 03.08.2018; 

 

DATO atto che con Documento del Nucleo di Valutazione del 01.08.2018 è stata 

eseguita la Validazione della Relazione sulla Performance del Comune di Pioraco – 

anno 2017; 

 

- CONSIDERATO che i dipendenti Talpacci Annalisa, Pediconi  Fabio e Dolce Carlo, 

nel corso del 2017, a seguito del  rovinoso sisma del 2016 hanno dimostrato uno 

straordinario attaccamento al lavoro, alle istituzioni e non ultimo il professionale 

riferimento della popolazione colpita dal drammatico terremoto 2016, con ottimi 

risultati riguardo all’analisi e soluzione delle varie problematiche emerse; 

 

- DATO atto che il punteggio attribuito per i suddetti dipendenti comunali con schede di 

valutazione opportunamente validate dal Nucleo di Valutazione, è stato di 100 punti su 

100; 

 

- VISTO che gli atti comunali richiamati danno la possibilità a questa Amministrazione 

comunale di prevedere, oltre alla attribuzione del compenso premiale di cui all’art.5 del 

C.C.D.I. del 2014, ulteriori strumenti per premiare il merito e la professionalità dei 

dipendenti – art.12 del regolamento comunale per la misurazione e valutazione della 

performance individuale del personale del Comune; 

 

- RICONOSCIUTA pertanto l’opportunità che ai dipendenti Talpacci Annalisa, 

Pediconi  Fabio e Dolce Carlo, debba essere corrisposto per il 2017 un ulteriore 

riconoscimento economico con l’attribuzione del bonus annuale di eccellenza;  

 

- RITENUTO adeguato quantificare il bonus di eccellenza ai dipendenti Talpacci 

Annalisa, Pediconi  Fabio e Dolce Carlo (part time 50%) nella misura prevista dall’art. 

69 del nuovo C.C.N.L. 2016-2018 attribuendo ciascuno una percentuale pari all’80% 

del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente, che 

sarà definita in sede di contrattazione decentrata; 

 

- RITENUTO dover conferire specifico mandato al Presidente della D.T. dott. 

Alessandro VALENTINI – Segretario comunale, di proporre tale bonus di eccellenza in 

sede di D.T. per la stipula definitiva del C.C.D.I. per il 2017, quale specifico indirizzo e 

obiettivo strategico dell’Amministrazione comunale, nel rispetto dei vincoli finanziari 

previsti; 

 

- DATO atto che la parte residua dall’applicazione del premio di eccellenza del fondo 

2017 – parte variabile, destinata all’incremento della produttività e al miglioramento dei 

servizi sarà erogata a tutto il personale dipendente di ruolo e a tempo determinato 

secondo i criteri del vigente regolamento sopra citato; 
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- VISTO il CCNL sottoscritto in data 01/04/1999 e s.m.i; 

 

- VISTI gli artt. 182, 183, 184, 185 e 191 del D. Lgs. 267/2000; 

 

- VISTO il D.Lgs. n.150/2009 coordinato con il D.Lgs.n.74/2017; 

 

- VISTO il D.Lgs. n.165/2001 coordinato con il D.Lgs. n.75/2017; 

 

- VISTO il Regolamento  sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune; 

 

- VISTO la Statuto Comunale; 

 

- VISTO il Regolamento di contabilità; 

 

- VISTI i pareri favorevoli  assunti ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147bis del D. Lgs. 

18/08/2000, n. 267; 

 

- Con voti favorevoli ed unanimi, resi in forma palese, 

 

 

D E L I B E R A 

 

 

- le premesse suindicate sono parte integranti e sostanziali del presente atto; 

 

- di prendere atto della pre-intesa sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 

personale non dirigente – annualità economica 2017, tra i rappresentanti delle OO.SS. – 

RSA e Delegazione  trattante di parte pubblica raggiunta in data 30/12/2017 e così, 

come  meglio dettagliata  nella relazione Tecnico-finanziaria e illustrativa e di 

approvarne i contenuti; 

 

- di autorizzare il Presidente della D.T. dott. Alessandro VALENTINI – Segretario 

comunale, di proporre tale bonus di eccellenza  in sede di D.T. per la stipula definitiva 

del C.C.D.I. per il 2017, quale specifico indirizzo e obiettivo strategico 

dell’Amministrazione comunale, nel rispetto dei vincoli finanziari previsti e quindi di 

sottoscrivere definitivamente il CCDI 2017 contestualmente ai componenti  della 

Delegazione trattante di parte pubblica; 

 

- di quantificare il bonus di eccellenza ai dipendenti Talpacci Annalisa, Pediconi  Fabio 

e Dolce Carlo (part time 50%) nella misura prevista dall’art. 69 del nuovo C.C.N.L. 

2016-2018 attribuendo ciascuno una percentuale pari all’80% del valore medio pro-

capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente, che sarà definita in sede 

di contrattazione decentrata; 
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- di dare atto che la parte residua dall’applicazione del premio di eccellenza del fondo 

2017 – parte variabile, destinata all’incremento della produttività e al miglioramento dei 

servizi sarà erogata a tutto il personale dipendente di ruolo e a tempo determinato 

secondo i criteri del vigente regolamento sopra citato; 

 

 
 

- di dare atto che l’atto non determina in termini assoluti variazione di spesa per il 

personale per l’anno 2017; 

 

- di dare atto che copia del predetto contratto unitamente a copia della relazione tecnico 

finanziaria ed illustrativa saranno inviate entro cinque giorni dalla sottoscrizione 

definitiva del contratto per via telematica all’ARAN; 

 

 

INOLTRE 

 

 

Con separata votazione  

 

- VISTA l’urgenza di provvedere; 

- VISTO l’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 15/08/2000 n°267; 

 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

- con voti favorevoli ed unanimi, resi in forma palese, 

 

DELIBERA 

 

- di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile. 
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Approvato e sottoscritto. 

 

            IL SINDACO 

F.to TAMAGNINI LUISELLA 

 

IL  SEGRETARIO COMUNALE 

F.to VALENTINI DR. ALESSANDRO 

 

====================================================================== 

 

Della suestesa deliberazione, ai sensi art. 124 D. Lgs. 267/2000, 

viene iniziativa oggi la pubblicazione sul sito istituzionale 

dell’Ente per 15 gg. consecutivi. 

 

E' comunicata ai signori capigruppo consiliari ai sensi dell'art. 125 

del D. Lgs. n. 267/2000 

Prot. N.             Li, 

 

 

IL  SEGRETARIO COMUNALE 

Dalla Residenza comunale, li            F.toVALENTINI DR. ALESSANDRO 

 

 

====================================================================== 

 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio, 

 

A T T E S T A  

 

che la presente deliberazione: 

E' stata pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente per quindici 

giorni consecutivi: 

dal  03-01-19  al 18-01-19 , senza reclami;  

 

 

- che la presente deliberazione,  

E' divenuta esecutiva il giorno 03-08-2018 ; 

( ) perché dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, 

comma 4 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267); 

[ ] decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art.134, comma 3 D.Lgs. 

267/00); 

IL   SEGRETARIO COMUNALE 

Dalla Residenza comunale, li            F.toVALENTINI DR. ALESSANDRO 

 

 

===================================================================== 

 

 

E' copia conforme all'originale da servire per uso amministrativo. 
 

Dalla Residenza comunale, li 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

VALENTINI DR. ALESSANDRO 

 

 

====================================================================== 


