COMUNE DI PIORACO

Citta della Carta dal 1264
Provincia di Macerata

Largo G. Leopardi 1 — 62025 PIORACO — Tel 0737/42142 — Fax 0737/42485 — www.comune.pioraco.mec.it

AVVISO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE DIPENDENTE
FINALIZZATA ALLA PROGRESSIONE ECONOMICA
ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA (PROGRESSIONE
ORIZZONTALE) DAL 01/01/2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

- VISTO T’art. 16 “Progressione economica all’interno della categoria” del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018;

- VISTO Tl’art. 9 “Criteri di Valutazione per le progressioni economiche orizzontali”
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — parte normativa 2013;

- VISTO il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Annualita economica 2020,
siglato il 30/12/2020 ove ¢ stata determinata la somma da destinare per I’anno 2020
al finanziamento delle progressioni orizzontali;

- RICHIAMATO TI’allegato A al CCDI sottoscritto, riportante “Criteri per
I’effettuazione delle progressioni economiche orizzontali — dipendenti cat. A, B, C e
D anni 2020/2022”;

- VISTA la propria determina N. 65 del 05/03/2021 con cui ¢ stata avviata la procedura
per I’applicazione della progressione all’interno delle categorie (orizzontale) del
personale in servizio di ruolo presso il Comune di Pioraco con decorrenza
01/01/2020 provvedendo ad approvare apposito avviso per il personale dipendente,
sulla base di quanto disposto dalla normativa contrattuale sopra richiamata;

RENDE NOTO

Articolo I — Indizione della selezione

E’ indetta una selezione per il personale dipendente in servizio di ruolo presso il
Comune di Pioraco per attribuzione della progressione economica all’interno della
categoria di appartenenza (progressione orizzontale) per le categorie B4 e B6, per il
passaggio rispettivamente alle categorie BS e B7.

Articolo 2 — Trattamento economico

Sara attribuito il trattamento economico tabellare stabilito per la posizione economica
acquisita a seguito della presente selezione all’interno della categoria di appartenenza,
in base a quanto previsto dal vigente C.C.N.L..

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione
Per la partecipazione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
- essere dipendente di ruolo del Comune di Pioraco,
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- aver maturato alla data di presentazione della domanda almeno 24 mesi di
servizio nella categoria di appartenenza precedente con il medesimo profilo
professionale

- aver conseguito nelle ultime tre annualita una valutazione pari ad almeno il 70%
del punteggio massimo conseguibile

- non aver riportato nell’ultimo anno sanzioni disciplinari che incidono sulla
retribuzione.

Articolo 4 — Domanda di partecipazione e titoli valutabili
La domanda di partecipazione redatta in carta semplice deve essere presentata tramite
protocollo al responsabile del Servizio Personale entro il giorno 31 marzo 2021.

Articolo 5 — Valutazione
Per la valutazione sono individuati i seguenti criteri:

- fino a 70 punti sulla base della media del punteggio individuale acquisito nelle
schede di valutazione degli ultimi tre anni;

- fino a 25 punti in funzione dell'esperienza acquisita sino al temine di
presentazione delle domande, valutando 1 punto per ogni 12 mesi di servizio
nella posizione economica di appartenenza, 0,5puntiper ogni anno nella
categoria nelle posizioni economiche precedenti all’ultima 0,25 punti per ogni
anno di servizio nelle categorie /posizione economica di accesso inferiore;

- fino 5 punti sono attribuiti in relazione a corsi di aggiornamento professionale
svolti dall’ultima posizione economica orizzontale presentati dai candidati, che
abbiano attinenza con i compiti e le funzioni svolte nell'ente.

A parita di valutazione sara data precedenza ai dipendenti appartenenti alla posizione
economica piu bassa, quindi ai dipendenti piu anziani di eta.

Articolo 6 — Predisposizione delle graduatorie

Entro 30 giorni successivi al termine per la presentazione delle domande sara resa
pubblica la graduatoria, formata da apposita Commissione, mediante affissione
all’Albo Pretorio e alla bacheca sindacale per 7 giorni consecutivi.

Articolo 7 — Richiesta di riesame

Ogni dipendente, presa visione della documentazione relativa alla procedura, entro 7
gg. successivi all’ultimo giorno di pubblicazione all’Albo Pretorio, potra presentare
ricorso interno indirizzato al Segretario Comunale che decidera unitamente ai
componenti R.S.U. ed al Responsabile dell’Unita Organizzativa di appartenenza, prima
di attivare le procedure relative all’eventuale contenzioso. La Commissione avra 7 gg.
di tempo per prendere in esame il ricorso e formulare la relativa risposta

Articolo 8 — Decorrenza del beneficio
Il beneficio economico per coloro che si collocano nelle posizioni utili della graduatoria
¢ acquisito dal 01 gennaio 2020.
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Articolo 9 — Pari opportunita
Nella presente procedura di progressione economica nella categoria ¢ garantita la pari
opportunita tra uomini e donne, ai sensi del D. Lgs. 11/4/2006, n. 198.

Articolo 10 — Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i.

I dati che gli interessati devono fornire sono obbligatori per la procedura selettiva a
saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla medesima.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, archiviato, registrato
ed elaborato, anche tramite supporti informatici, solo ed esclusivamente per le finalita
della presente procedura.

Articolo 11 — Disposizioni finali

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rinvio ai vigenti Contratti
Collettivi nazionali di lavoro, al CCDI del Comune di Pioraco ed al Sistema di
Valutazione.

Articolo 12 — Pubblicita

Il presente avviso ¢ portato a conoscenza di tutti i dipendenti in servizio mediante
affissione all’Albo pretorio online dell’Ente fino alla scadenza del termine per la
presentazione delle domande nonché ai responsabili dei servizi affinché lo portino a
conoscenza del personale addetto.

Ogni ulteriore informazione relativa alla progressione orizzontale potra essere richiesta
all’Ufficio Personale del Comune di Pioraco — 0737/42142

Pioraco, li 05 marzo 2021.



