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Comune di Pioraco 
 
 

In data 28.12.2021 alle ore 12:00, presso la Civica Residenza in modalità videoconferenza, 
si è riunita la delegazione trattante, costituita ai sensi dell’art. 10 del CCNL 01/04/1999 e 
art.4 comma 2 CCNL 22/01/2004 (Delibera Giunta Comunale n. 107 del 26.11.2011), 
composta da: 
che: 
 
 
1) parte pubblica:  

 Dott. Tizzoni Roberto – Resp. Ufficio Servizi Finanziari – Presidente e 
Componente 

 Dott. Cicconi Matteo – Resp. Ufficio Tecnico, Resp. Servizio Polizia Locale, Resp. 
Ufficio Personale – Componente; 

 
 

2) parte sindacale: 
      rappresentanti delle OO.SS. territoriali di categoria:  

 UIL-FPL: Maurizio Piccioni 
 CISL: Alessandro Moretti 
 CGIL: Andrea Coppari 
 RSU: Geom. Fabio Pediconi        

 
Vista la Determina del Responsabile del Servizio ragioneria n. 373 del 29.11.2021 con la 
quale è stato costituito il Fondo per le risorse decentrate integrative anno 2021, allegato al 
presente verbale. 
 
Vista la preintesa economica per l’annualità 2021 sottoscritta in data 16.12.2021. 
 
Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti espresso sulla preintesa sottoscritta in 
data 16.12.2021. 
 
Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n. 117 del 22.12.2021 con la quale si autorizza 
la sottoscrizione del presente contratto. 
 
Visto il contratto collettivo decentrato integrativo - parte normativa – triennio 2020-2021-
2022 sottoscritto in data 30.12.2020, in attesa del rinnovo del C.C.N.L.; 
 
Visto il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al comparto Funzioni Locali – 
triennio 2016 – 2018 sottoscritto in data 21.05.2018 tuttora vigente; 
 
Dato atto che il fondo è costituito da risorse stabili pari ad euro 20.297,28 e da risorse 
variabili pari ad euro 2.559,32 per un totale complessivo di euro 22.856,60; 
 
Totale risorse decentrate anno 2020, euro 22.856,60 tra risorse stabili e variabili; 
considerato che tale somma è destinata come segue: 
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- per € 5.297,11 per corrispondere gli incrementi delle progressioni economiche 

attribuite negli anni precedenti; 

- per € 1.922,47 per indennità di comparto quota parte a carico del fondo; 

- per € 363,00 per prestazioni lavorative in condizioni di rischio così come individuate 

nel C.C.N.L. art. 70 bis lett. b (€ 22,00 x 11 mesi = € 242 + € 22,00 x 5,5 mesi = 

121); 

-      per € 300,00 per indennità attribuita ai dipendenti con la qualifica di Ufficiale di Stato          

Civile e Anagrafe ed Ufficiale Elettorale così come individuate nel C.C.N.L. art. 70 

quinques lett. a; 

 

Pertanto le somme utilizzabili dell’anno 2021 ammontano complessivamente ad € 
14.974,02 
 
 
Si concorda di stabilire i seguenti criteri di riparto attribuibili alle specifiche responsabilità 
definite dall’art. 70 quinques del C.C.N.L. 2016-2018: 
 

- Attribuire l’indennità per la specifica attività di gestione e coordinamento operai e servizi 
esterni, per un importo di Euro 3.000,00. 

- Attribuire l’indennità per la specifica responsabilità di gestione tributi, per un importo di 
Euro 2.500,00. 

 
La somma residua pari ad Euro 9.474,02 viene destinata per l’attribuzione delle 
progressioni economiche orizzontali per l’annualità in oggetto, con decorrenza dal 
01.01.2021 in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al comparto 
Funzioni Locali – triennio 2016 – 2018 sottoscritto in data 21.05.2018 tuttora vigente 
Nello specifico si conviene di applicare le progressioni economiche orizzontali alla cat C ed 
in particolare come segue:  
   n. 1 posizione da C.5 a C.6 per Euro 693,33 
 
L’eventuale somma residua di presunti € 8.780,69 verrà erogata per remunerare la 
performance organizzativa e individuale secondo i criteri del vigente sistema di valutazione 
dell’Ente “Misurazione e valutazione della performance individuale del personale” e i criteri 
previsti nella contrattazione decentrata. 

 
Allegati:  
 
Determina Ufficio Ragioneria n. 373 del 29.11.2021 avente per oggetto: Determinazione 
del fondo risorse decentrate anno 2021. 
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DELEGAZIONE TRATTANTE PARTE PUBBLICA:  

Dott. Tizzoni Roberto – Presidente   ___________________ 

Dott. Cicconi Matteo – Componente   ___________________ 

 

DELEGAZIONE TRATTANTE  PARTE SINDACALE:  

RSU: Geom. Fabio Pediconi     ___________________      

UIL-FPL: Maurizio Piccioni      ___________________ 

CISL:      Alessandro Moretti     ___________________  

CGIL:      Andrea Coppari      ___________________  
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